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Resolucion de ... de ... de 2026, de la Secretaria de Estado de Trabajo, por la que se
convoca el premio a tesis doctorales de especial relevancia en materia laboral.

La Orden TES/268/2025, de 11 de marzo, por la que se aprueban las bases reguladoras
para la concesion de premios a tesis doctorales de especial relevancia en materia
laboral, refleja el compromiso del Ministerio de Trabajo y Economia Social con la
promocioén de la investigacién aplicada, el desarrollo del talento y la generacion de
competencias clave que contribuyan al fortalecimiento de las relaciones laborales, la
mejora de las condiciones de trabajo y la consolidacion de un modelo de empleo mas
justo, equitativo y socialmente responsable.

La actividad de investigacion en el marco de las competencias de este departamento es
particularmente amplia y productiva, y tiene una sustancial presencia e importancia en
el desarrollo de las tesis doctorales que cada afo se presentan en el ambito
universitario. Se considera muy necesario que desde el ministerio se reconozca e
incentive esta actividad como elemento esencial para garantizar el permanente vinculo
entre el plano administrativo y el mundo académico, favoreciendo la interrelacion entre
ambos y propiciando un entorno de colaboracién y enriquecimiento mutuo permanente.

Con estos premios, se busca reconocer aquellos trabajos de tesis doctoral que tuvieran
incidencia notable en los ambitos del trabajo y relaciones laborales, de empleo, de
trabajo autbnomo, de economia social y de responsabilidad social de las empresas y
que aporten elementos de innovacion sustancial sobre los mismos, propiciando ademas
el interés de las personas que estudian doctorado y los equipos docentes que dirigen
estos trabajos en los dominios del conocimiento antes enumerados.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de dicha Ley y en la Orden TES/268/2025, de 11 de marzo, por la que se
aprueban las bases reguladoras para la concesion de premios a tesis doctorales de
especial relevancia en materia laboral, dispongo:

Primero

Se convoca el premio del Ministerio de Trabajo y Economia Social a la mejor tesis
doctoral que verse sobre materias de trabajo y relaciones laborales, de empleo, de
trabajo autonomo, de economia social y de responsabilidad social de las empresas; que
incorpore resultados originales de investigacion y sea inéditas.

El caracter inédito del trabajo no impide la difusion de la obra en repositorios
universitarios.

El premio, que sera unico, se otorgara a la mejor tesis que, a juicio del Jurado, haya sido
defendida para la obtencion del grado de doctor o doctora entre el 1 de eneroy el 31 de
diciembre de 2025 en universidades espafiolas y que haya obtenido una calificacion
global minima de sobresaliente.

Excepcionalmente, el Jurado podra proponer la concesién de dos premios ex aequo. En
este caso, el importe del premio se repartira a partes iguales entre las dos personas
ganadoras.
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Asi mismo, se concederan por el Jurado hasta dos menciones honorificas como
reconocimiento al mérito y excepcional calidad de otras candidaturas, siempre y cuando
las tesis hayan obtenido al menos el 80 por 100 de la puntuacion del premio mas
cercano. Estas menciones honorificas no suponen dotacién econémica alguna y no
quedan sujetas al régimen juridico de las subvenciones.

Si ninguna candidatura reuniera los requisitos suficientes, el premio se declarara
desierto.

Segundo
La concesion del premio se efectua en un régimen de concurrencia competitiva.

La cuantia del Premio correspondiente al ano 2026 asciende a mil ochocientos
cincuenta euros (1.850,00 €), una vez sumada la cantidad derivada del ajuste al indice
de Precios al Consumo previsto en el articulo 6.2 de la Orden TES/268/2025, de 11 de
marzo, por importe de cincuenta euros (50€).

Este importe se financiara con cargo a la aplicacion presupuestaria 19.03.494M.481(N)
del presupuesto de gastos del Ministerio de Trabajo y Economia Social para 2026.

La dotacion econdmica de este premio esta sujeta a retencion de IRPF, por su
consideracion como rendimiento del trabajo.

Tercero

Podran presentarse al Premio convocado por la presente Resolucion las personas
fisicas que sean autoras de tesis doctorales en Ciencias Juridicas, Ciencias Sociales y
Humanidades que versen sobre aspectos relacionados con el trabajo y relaciones
laborales, empleo, trabajo auténomo o economia social y responsabilidad social de las
empresas, presentadas para la obtencion del titulo de doctor/a dentro del periodo
establecido en la disposicién Primera.

Las personas solicitantes, para obtener la condicion de beneficiarias, no podran incurrir
en ninguna de las causas de inhabilitacion previstas en el articulo 13.2 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y, en particular, deberan estar
al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social, circunstancias que se acreditaran mediante la presentacion de los
correspondientes certificados, pudiéndose autorizar al Ministerio para que los obtenga.

Cuarto

La presentacion de las obras se realizara por cualquiera de los medios y lugares
previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y debera acompafarse de la
siguiente documentacion:

1. Instancia de solicitud dirigida a la Secretaria de Estado de Trabajo (Anexo ).
2. Un ejemplar de la tesis en soporte electrénico nativo y plenamente accesible.

3. Certificado de la calificacién global obtenida, de sobresaliente o sobresaliente cum
laude

4. Declaracién responsable del autor o autora de que la investigacion es inédita (Anexo

).
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5. Declaracién responsable de no estar incurso en ninguna de las causas de
imposibilidad para concurrir a la obtencion de la subvencion, establecidas en el articulo
13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, en cualquiera de las formas establecidas
en el articulo 13.7 de la misma ley (Anexo lll). Se excluyen de dicha declaracion las
causas recogidas en el parrafo e) del articulo 13.2, que seran comprobadas por la
Administracién publica conforme a lo dispuesto en el parrafo siguiente.

Respecto de la circunstancia de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social, la presentacion de la solicitud conllevara la
autorizacién de la persona solicitante para que el drgano concedente obtenga de forma
directa la acreditaciéon correspondiente a través de un certificado telematico. La persona
solicitante podra denegar expresamente el consentimiento, debiendo aportar entonces
la certificacion correspondiente.

Si las candidaturas no reuniesen los requisitos establecidos en la convocatoria, la
Subdireccion General de Informes, Recursos y Publicaciones del Ministerio de Trabajo
y Economia Social requerira a las personas interesadas para que las subsanen, de
acuerdo con el articulo 23.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

El plazo de presentacion sera de un mes desde el dia siguiente a la publicacion del
extracto de esta Resolucion en el Boletin Oficial del Estado.

Quinto

El Jurado encargado de formular la propuesta de concesion del premio, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 8 de la Orden TES/268/2025, estara presidido por la persona
titular de la Secretaria General Técnico del Ministerio de Trabajo y Economia Social o
persona en quien delegue, e integrado por tres vocales:

- Francisca Ferrando Garcia, catedratica de Derecho del Trabajo, Universidad de
Murcia.

- Francisco Trillo Parraga, profesor titular de Derecho del Trabajo, Universidad de
Castilla-La Mancha.

- Margarita Baranano Cid, profesora titular de Sociologia Aplicada, Universidad
Complutense.

Actuara como secretario la persona titular de la Subdireccién General de Informes,
Recursos y Publicaciones o persona en quien delegue, con voz pero sin voto.

Sexto

Seran valorados por el jurado los criterios siguientes a la hora de realizar las
puntuaciones de las tesis presentadas que se ajustan a los requisitos de la convocatoria:

a) Calidad del trabajo; con especial atencion a la claridad, coherencia y profundidad
del analisis: hasta dos puntos y medio.

b) Originalidad y caracter innovador, entendidos como las aportaciones novedosas,
enfoques creativos y soluciones innovadoras: hasta un punto y medio.

c) Rigor cientifico, atendiendo a la solidez de la metodologia, calidad de las fuentes y
precision en los datos: hasta dos puntos.

d) Adecuacion y relevancia del tema a la materia laboral y, en su caso, integracion de
una perspectiva internacional: hasta dos puntos.
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e) Aplicacion practica, entendida como el grado en que el trabajo puede ser
implementado o aplicado en contextos reales, asi como su viabilidad para la resolucion
de problemas concretos: hasta dos puntos.

Séptimo

La instruccion del procedimiento y concesion del premio se ajustara a lo dispuesto en la
Orden TES/268/2025. de 11 de marzo, por la que se aprueban las bases reguladoras
para la concesion de premios a tesis doctorales de especial relevancia en materia
laboral.

El plazo maximo para resolver y publicar la resoluciéon de concesion sera de seis meses,
a contar desde el dia siguiente a la publicacion de esta convocatoria. Trascurrido el plazo
sin que se haya dictado resolucién expresa, las personas interesadas podran entender
desestimadas por silencio administrativo las solicitudes, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 25.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Octavo

La entrega del premio se efectuara en acto publico, convocado al efecto, dotado de la
trascendencia, solemnidad y publicidad adecuadas y sera presidido por la persona titular
del Ministerio de Trabajo y Economia Social o por la persona en quien delegue,
entregandose a la persona premiada un galardén especifico conmemorativo.

Sin perjuicio de lo anterior, el pago se hara efectivo una vez publicada la resoluciéon de
concesion del premio a la persona beneficiada y siempre que esta se halle al corriente
en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o de
ausencia de deudas por resolucién de procedencia de reintegro, conforme a lo dispuesto
en el articulo 34.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Noveno

En todo lo no previsto en la presente resolucién, sera de aplicacion lo establecido por la
Orden TES/268/2025, de 11 de marzo, asi como en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
y sus disposiciones de desarrollo, en particular su reglamento, aprobado por el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente
al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, con arreglo a lo dispuesto en
los articulos 10.1.i)) y 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa o, potestativamente y con caracter previo,
recurso administrativo de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que la
dictd, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Madrid, en la fecha de la firma electrénica. - El Secretario de Estado de Trabajo, Joaquin
Pérez Rey



FIRMADO

Puede comprobar la autenticidad de esta copia mediante CSV: OIP_YNWWOGEKBYLHLMQX69J3VBFWBJX3 en https://www.pap.hacienda.gob.es

JOAQUIN PEREZ REY - 2026-08-04 17:33:37 CEST

ANEXO |. SOLICITUD DE PARTICIPACION en el premio a tesis doctoral de especial
relevancia en materia laboral, dirigida a la Secretaria de Estado Trabajo

|. Datos personales.

Primer apellido:

Segundo apellido: Nombre:
DNI/Pasaporte:

Domicilio particular (calle y numero):

C.P.:

Provincia/Municipio/Pais:

Teléfono fijo: Movil:

Correo electronico:

Il. Tesis Doctoral Presentada.

Titulo:

Director/als:

Facultad: Universidad:

Fecha de lectura: Calificacion:
Miembros del Tribunal:

lll. Documentacion que se acompana.

a) Ejemplar de la tesis en soporte electrénico accesible.
b) Certificado de la calificacion obtenida.

c) Declaracion responsable de que la investigacion es inédita.

d) Declaracion responsable de no estar incurso en ninguna de las causas de
inhabilitacion el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

AUTORIZACIONES

|:|Autorizo al Ministerio de Trabajo y Economia Social a que utilice mi correo electrénico
como via preferente de comunicacion.

|:|Autorizo al Ministerio de Trabajo y Economia social a obtener las certificaciones
acreditativas de estar al corriente de mis obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social en Espafa.

DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA.

Declaro que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, asi como la
aceptacioén plena de las bases de la convocatoria.
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(Firma)

En cumplimiento del articulo 13 del Reglamento General de Proteccién de Datos
(RGPD) se informa que los datos personales facilitados en este formulario seran
tratados por la Secretaria de Estado de Trabajo, como 6rgano responsable del
tratamiento

El tratamiento a que se destinan estos datos se corresponde con la actividad de Gestion
de solicitudes de subvenciones.

Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacidén, supresion y portabilidad de sus
datos, de limitacion y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones
basadas unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, a
través de la Sede Electronica del Ministerio de Trabajo y Economia Social.

https://www.mites.gob.es/sede.htm
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ANEXO II. DECLARACION RESPONSABLE SOBRE CARACTER INEDITO

D D , con D.N.I.
....................... , candidato/a al premio del Ministerio de Trabajo y Economia Social a
la mejor tesis doctoral de especial relevancia en materia laboral.

DECLARO

Segun lo estipulado en el articulo 5.1 Orden TES/268/2025, de 11 de marzo, por la que
se aprueban las bases reguladoras para la concesién de premios a tesis doctorales de
especial relevancia en materia laboral y en la disposicion quinta de la convocatoria del
premio, que la investigacién presentada es original y tiene caracter inédito.
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ANEXO IIl. DECLARACION RESPONSABLE A EFECTOS DE LA LEY 38/2003

D D , con D.N.IL
....................... , candidato/a al premio del Ministerio de Trabajo y Economia Social a
la mejor tesis doctoral de especial relevancia en materia laboral.

DECLARO

Segun lo estipulado en el articulo 5.1 Orden TES/268/2025, de 11 de marzo, por la que
se aprueban las bases reguladoras para la concesién de premios a tesis doctorales de
especial relevancia en materia laboral y en la disposicion quinta de la convocatoria del
premio, que no me encuentro incurso/a en ninguna de las causas de inhabilitacion
previstas en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Que no soy deudor/a por resolucion de procedencia de reintegro de ninguna subvencion.

.......................................... Aovvveeeenden . de 2026



