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Sevilla

CONVENTIO

CONVENIO ESPECIFICO EN DESARROLLO DEL ACUERDO MARCO DE CONCERTACION
SOCIAL ENTRE LA DIPUTACION DE SEVILLA Y COMISIONES OBRERAS EN 2026

Sevilla, a la fecha de la firma electrénica

REUNIDOS

De una parte, el Sr. D. Francisco Toajas Mellado, Diputado del Area de
Empleado PuUblico, actuando en nombre y representacién de la misma, en
virtud de las atribuciones conferidas a los Diputados/as delegados/as
por Resolucidédn n.° 1221/2026, de 3 de marzo.

De otra, el Sr. D. Carlos Aristu Ollero, en representacidén de la
entidad Comisiones Obreras de Sevilla (CC.0O0).

Las partes se reconocen con la capacidad y competencias suficientes
para suscribir el presente convenio especifico que desarrolla el
Convenio Marco entre la Excma. Diputacidén Provincial de Sevilla vy
Comisiones Obreras de Sevilla, con NIF G41387556, para el ejercicio
2026, en base a los siguientes términos.

MANIFIESTAN

Que los fines propios de la Provincia contenidos en el articulo 31 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local (LRBRL) se desarrollan en el articulo 36, gque regula las
competencias propias de la Provincia, entre las que resaltan las
competencias en materia de asistencia, cooperacidén y coordinacidn,
siendo el instrumento principal para su desarrollo, de acuerdo con el
articulo 57, el Convenio de Colaboracién, cuyo régimen juridico actual
es el Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP),
concretamente, su contenido se regula en el articulo 49.

La Diputacidén de Sevilla, en base a las competencias definidas en el
art.36.1 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, contempla de forma expresa la cooperacidén en el fomento
del desarrollo econdémico y social y la planificacidén en el territorio
provincial, de acuerdo con las competencias de las demés
Administraciones Publicas en este ambito.
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PRIMERO.- Que las instituciones firmantes coinciden en que la
implementacién de iniciativas politicas de consenso y concertacidn
entre las Administraciones Publicas vy los Agentes Sociales vy
Econémicos, constituyen una herramienta eficaz para el desarrollo del
tejido productivo y empresarial y, por ende, la creacidén de empleo y
de riqueza. Asi pues, la finalidad fundamental del didlogo y la
concertacién social ha de ser la de contribuir a impulsar con decisidn
el sector productivo, fortalecer el tejido empresarial, crear empleo
de calidad, reforzar la cohesidén social y territorial, la igualdad de
oportunidades, la mejora de las infraestructuras y comunicaciones en
la provincia, todo 1lo cual debe, ademds, tener la pretensidén de
contribuir a reorientar el modelo productivo y la mejora de la
conexidén con la politica educativa.

SEGUNDO.- Que todas las partes firmantes consideran de gran interés,
por los resultados obtenidos hasta la fecha, partiendo de la actividad
desarrollada a través del Acuerdo de Concertacién Social la
pertinencia del trabajo conjunto realizado en favor de las politicas
de impulso y coordinacién del desarrollo econdmico en la Provincia de
Sevilla deben aprovechar las oportunidades de financiacién que ofrecen
fondos europeos procedentes de la Estrategia de Crecimiento para el
periodo 2021-2027. La politica de convergencia de la UE, y
particularmente los Fondos Estructurales y de Inversidn europeos, se
orientan al propdésito de brindar apoyo a la puesta en practica de
programas que contribuyan a la recuperacidén de la economia y a generar
empleos de calidad en 1los territorios que la integran. Los nuevos
Reglamentos se orientan a garantizar la ©participacién de 1los
interlocutores sociales en la determinacién de las prioridades, el
seguimiento y la evaluacién de los programas a nivel nacional,
regional y local, como factor clave para garantizar el uso oéptimo de
los recursos.

TERCERO.- Que en dicho Convenio Marco se concreta la colaboracidén que
se acuerda por ambas partes para crear los cauces y circunstancias
adecuadas que favorezcan el crecimiento social y econdmico, la tasa de
creacidédn y seguridad del empleo, aspecto todavia mas importante en la
actualidad por la necesaria reactivacidén para la salida de 1los
problemas sociales, econdémicos y laborales gque estéd generando el
contexto econdémico general.

En este sentido, es necesario que el conjunto de los actores -Agentes
Econémicos, Sociales vy Administraciones Publicas- se esfuercen en
consolidar la economia y la misma llegue al conjunto de la sociedad.
Asi, la participacidén activa de los firmantes en las decisiones que en
materia socio econdémica se adopten desde la Diputacidén de Sevilla, es
crucial para la optimizacién de los resultados a obtener con el
presente acuerdo.

En razén de 1lo expuesto, acuerdan suscribir el presente convenio
especifico para el ejercicio 2026, en el marco del Acuerdo de
Concertacién Social de la Provincia de Sevilla.
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ESTIPULACIONES

PRIMERA.- OBJETO DEL PRESENTE CONVENIO.

El objeto del presente convenio es la implementacién de iniciativas de
consenso y concertacién, entre la Diputacidén de Sevilla y Comisiones
Obreras de Sevilla, para contribuir al desarrollo econdémico y social
de la provincia y dar cumplimiento a los objetivos propuestos en el
Acuerdo Marco de Concertacién Social de la Provincia de Sevilla. Para
ello, 1la organizacién Comisiones Obreras de Sevilladesarrolla el
Programa de Actuaciones que se describe en el anexo I gque se enmarca
dentro de los ejes estratégicos en los que se estructura el citado
Acuerdo Marco:

Programa de Atencién Sociolaboral para personas migrantes en la
Provincia de Sevilla 2026, con las siguientes actividades:

1. Asesoramiento Individualizado y Mediacidén (SIPE).
2. Sesiones divulgativas y “Escuela Practica de Derechos”.
3. Actividad Sensibilizacidén y Cohesidn Social.

Con los proyectos que anteriormente se mencionan, se pretende servir
de contenido y alcanzar los objetivos que se enumeran en el Acuerdo de
Concertacidén Social y que son los siguientes:

-Facilitar la regularizacidén administrativa.

-Promover la integracién sociolaboral y la formacidédn laboral
—-Combatir la explotacidén laboral e

-Incorporar la perspectiva de género de forma transversal.
SEGUNDA.- COMPROMISO DE LA DIPUTACION DE SEVILLA.

La Diputacién de Sevilla, en base a la colaboracidén para desarrollar
el Programa de Actuaciones mencionado en el Anexo I, realizard una
aportacidén maxima de 101.500,00€, con cargo a la aplicacién
presupuestaria 4103.24130/48043.

TERCERA.- COMPROMISO DE LA ORGANIZACION.

La entidad se encargard de dirigir los trabajos vy actuaciones
contenidos en el Programa de Actuaciones que se incluye como Anexo I a
este convenio, cuyo presupuesto total asciende a 101.500,00€, como
ayuda financiera que presta la Diputacidn.

La entidad asume igualmente la responsabilidad sobre la gestidén vy
justificacidén del presupuesto asignado y de que éste se destine al
cumplimiento del objetivo del presente convenio. Asimismo, deberéa
indicar la consecucién de otras fuentes de financiacidén de las
actividades realizadas, no pudiendo, en todo caso éstas, junto a la
aportacién de Diputacién de Sevilla, superar el importe total del
programa, limitédndose a lo expuesto en el péarrafo anterior la ayuda de
la Corporacidén, debiendo correr por cuenta de la organizacién el
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importe que la exceda.

CUARTA.- PROGRAMA DE ACTUACIONES Y PRESUPUESTO.

En el Programa de Actuaciones se indican distintas lineas de trabajoy
los proyectos concretos gque se pretenden desarrollar, asi como el
presupuesto que supone de cada una de las lineas. Este Programa de
Actuaciones, serviré de base para dar conformidad a las
justificaciones de gastos presentadas.

Tanto las actividades incluidas en el Programa de Actuaciones, como su
presupuesto deberédn limitarse a los conceptos y cuantias previstas en
el Anexo I, pudiendo tener flexibilidad entre el conjunto de sus
partidas asignadas al proyecto de <cada actuacién, y pudiendo
Comisiones Obreras proponer modificaciones sin que éstas supongan
incremento de la subvencidén total indicada en la estipulacidédn segunda.

Cuando las modificaciones propuestas sean sustanciales, éstas seran
propuestas a la Comisidén de Seguimiento vy deberdn ser objeto de
aprobacién mediante la firma de la correspondiente adenda al presente
convenio. Las causas que se consideran modificacién sustancial del
presente convenio son las que afecten a objetivos, actuaciones, asi
como sus fuentes de financiacidén y plazo de ejecucidn.

Asimismo, se considerard que existe modificacidén sustancial cuando la
modificacién suponga, dentro de cada actuacidén, la inclusidén de nueva
partidas presupuestarias no contempladas, o no se origine algun tipo
de gasto en alguna de ellas.

Las modificaciones sustanciales deberdn ser puestas en conocimiento de
la Diputacidén de Sevilla antes de la finalizacién del plazo de
ejecucién de las actuaciones, es decir, antes del 31 de diciembre de
2026, a fin de poder tramitar la correspondiente adenda.

No obstante, toda alteracidén del Programa de Actuaciones v
presupuesto, aunque no sea sustancial, deberd ser comunicada con
cardcter previo a la Diputacidédn de Sevilla.

QUINTA.- FORMA DE PAGO DE LA SUBVENCION.

La aportacidn econdbémica indicada se haréa efectiva mediante
transferencia de la Diputacién de Sevilla a la organizacidén de la
siguiente manera:

* Pago anticipado de 101.500,00 euros, que se llevard a cabo a la
firma de este convenio especifico, de los cuales 100.000,00 euros
se destinardn a la realizacidén de las actuaciones previstas en el
Anexo I y 1.500,00 euros para el gasto de auditoria externa.

SEXTA.- GASTOS SUBVENCIONABLES.

Tendrédn la consideracién de gastos elegibles, aquéllos que se
produzcan desde el 1 de enero de 2026.

Los conceptos financiables en el marco del presente convenio serédn:
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-AUDITORIA EXTERNA.

La auditoria externa se llevard a cabo, como méximo, tres meses
después de la finalizacidén del periodo de ejecucidn, el 31 de marzo de
2027. La correspondiente factura del gasto y el pago de este concepto
se realizara durante ese mismo periodo.

Los gastos relacionados con la auditoria podran ser financiados al
100% por la Diputacidén de Sevilla, con el limite méximo de 1.500,00€,
importe que en caso de no agotarse, la cantidad restante no podra
imputarse a la ejecucidédn de las actividades previstas en el Programa
de Actuaciones.

La entidad deberd presentar, junto con el Programa de Actuaciones,
presupuesto de la auditoria externa.

-GASTOS DIRECTOS.

Se entenderdn como gastos directos los servicios profesionales;
ponentes % conferenciantes; contratacién de recursos humanos
directamente vinculados al desarrollo del proyecto, profesores vy
monitores; publicidad; servicios de otras empresas vinculados a las
actuaciones; formacidn; reuniones, seminarios, talleres y
conferencias, coffee Dbreak;alquiler temporal de espacios para el
evento, equipo audiovisual para jornadas, estudios e informes, y otros
que se consideren necesarios para el cumplimiento de los objetivos, en
los términos que quedan concretados en cada una de las actuaciones que
se anexan al presente convenio. Todos los conceptos financiables
deberan estar directamente vinculados a la ejecucidén de las acciones y
al cumplimiento de los objetivos del presente convenio.

No serdn objeto de financiacién los gastos que no estén directamente
vinculados a las acciones 'y objetivos del ©presente convenio,
incluyendo, de manera enunciativa, los gastos de sostenimiento de la
estructura y de la actividad ordinaria de la entidad, asi como
cualquier otro gasto que deba ser asumido por la organizacidén y que no
pueda justificarse con la ejecucidédn de las actuaciones incluidas en el
Anexo I, los cuales corresponderdn a dicha organizacidn.

Las dietas y gastos de viajes podran ser objeto de subvencidén, en las
cuantias determinadas en el art. 10 del Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razdédn del servicio, siempre que no
superen un 20% del importe total subvencionado de la actuacidn.

-GASTOS INDIRECTOS.

Se entenderdn como gastos indirectos los gastos corrientes necesarios
para llevar a cabo la actuacién, de personal, locales, suministros vy
material de oficina, viajes y desplazamientos derivados exclusiva vy
directamente de la formulacidén, seguimiento, evaluaciédn y actividades
de sensibilizacién del proyecto imputables al objeto del convenio.

Los gastos indirectos no podran superar el 20% de 1la subvencién
solicitada. Se deberan aportar los documentos justificativos de todos
y cada uno de los gastos imputados y no se aceptaran justificantes de
gastos que no queden claramente adscritos a una actividad indicada en
el Programa de Actuaciones, debiendo referirse de forma inequivoca a
un gasto elegible.
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SEPTIMA .- PUBLICIDAD DE LAS ACTUACIONES.

La entidad queda obligada a hacer constar en toda informacidén o
publicidad que se efectle de la actividad objeto del convenio, que la
misma estd subvencionada por la Diputacidén de Sevilla, utilizando los
logotipos correspondientes.

Ello deberd constar de forma visible en toda la documentacidn
necesaria para la realizacidédn de actuaciones que se financien con
cargo a este convenio, incluyendo la sefializacién exterior de los
lugares donde se ejecuten las actuaciones y el material gque se utilice
para la difusién de los mismos (memorias, publicaciones, paginas web,
anuncios u otros medios).

OCTAVA.- PLAZO DE IMPUTACION.

Se imputardn a la subvencidén financiada todos los gastos producidos en
el desarrollo de las actuaciones a partir del 1 de enero de 2026 y
hasta el 31 de diciembre de 2026, a excepcidén del gasto de auditoria,
debiendo ser abonados antes de la finalizacidén del ©periodo de
justificacidn, previsto hasta el 31 de marzo de 2027.

NOVENA.- FORMA Y PLAZO DE JUSTIFICACION.

La justificacidén documental de la aplicacién de la totalidad de los
fondos serd presentada por la organizacién ante la Diputacién de
Sevilla en el plazo maximo de 31 de marzo de 2027, en la modalidad de
cuenta Jjustificativa con la aprobacidén del informe de auditor, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 74 del reglamento de la Ley
38/2003 de 17 de noviembre, aprobado por RD 887/2006, de 21 de julio
que constard de la siguiente documentaciédn:

* Memoria de actuacidén Justificativa del cumplimiento de las
condiciones establecidas en el presente convenio con indicacién
de las actuaciones realizadas y los resultados obtenidos, con
especial énfasis en la participacidén de los municipios y agentes
de la provincia en las mismas. También se hard mencién de las
desviaciones que, respecto al Programa de Actuaciones 2026, hayan
tenido lugar, asi como de la publicidad de la participacidén de la
Diputacidén de Sevilla en las actuaciones.

* Relacién firmada, por la persona que ostente poderes de la
organizacidén, de los gastos efectuados por el total del importe
presupuestado 101.500,00€, con indicacién del numero y fecha de
la factura, proveedor, NIF, concepto del gasto y fecha de pago,
que deberd ser siempre anterior a la de la fecha de finalizacién
de la justificacidn.

* Relacién detallada de otros i1ngresos o subvenciones si 1los
hubiera, gque haya financiado 1la actividad subvencionada con
indicacidén del importe y su procedencia.

* Certificado de quien ostente poderes en la organizacidén de haber
contabilizado el ingreso correspondiente del pago realizado por
la Diputacidén de Sevilla.

* Informe del auditor de cuentas, inscrito como ejerciente en el
Registro 0Oficial de Auditores de cuentas dependiente del
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Instituto de Contabilidad y Auditoria de cuentas, teniendo en
cuenta los siguientes aspectos:

a) Que los gastos que se relacionan por la organizacidn
se refieren a gastos que de forma indubitativa
corresponden a las actividades incluidas en el Programa
de Actuaciones 2026, que figura como Anexo I al convenio.

b) Que los gastos corresponden al periodo indicado en la
estipulacidén octava, es decir desde el 1 de enero de 2026
al 31 de diciembre de 2026, con la salvedad del gasto de
auditoria externa, con plazo médximo de 31 de marzo de
2027.

c) Que los gastos estéan justificados mediante facturas vy
demés documentos de valor probatorio equivalente en el
trafico juridico mercantil o con eficiencia
administrativa.

d) Que las facturas imputadas a Diputacidén corresponden a
gastos subvencionables de acuerdo con la estipulacidn
sexta del presente convenio, cumpliendo los requisitos
establecidos en la misma.

e) Que las facturas imputadas a Diputacidén estén
abonadas, existiendo constancia contable del pago
realizado a proveedores antes de finalizar el plazo de
justificacidén, 31 de marzo de 2027.

f) Que la organizacién ha cumplido con el requisito
indicado en el art. 31.3 de la Ley General de
Subvenciones en la redaccién dada por la Ley 14/2011, de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién de que cuando el gasto
subvencionable supere las cuantias establecidas en la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Ptblico por la que se transponen al ordenamiento Jjuridico
espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de
2014, se ha solicitado tres presupuestos y elegido 1la
oferta mds ventajosa conforme a los <criterios de
eficiencia y economia, cuando proceda.

g) Que los costes imputados relativos a personal se
encuentran detallados vy no corresponden al personal
identificado como personal de estructura, sin ningtn tipo
de relacién con la ejecucidén de las actividades
subvencionadas.

* Declaracién responsable de la persona que ostente los poderes de
que los originales de los documentos de pago se mantendradn en la
sede de la organizacién, a disposicién de la Diputacién
Provincial de Sevilla al menos durante cuatro afios.

* En su caso, la carta de pago de reintegro en la cuenta de 1la
Diputacidén Provincial de Sevilla IBAN ES64 1550 0001 2600 0114
3627 en el supuesto de remanentes no aplicados, asi como de los
intereses derivados de los mismos.
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La presentacién de cualquiera de los documentos exigidos sin el
preceptivo informe de auditor de cuentas inscrito en el Registro
Oficial de Auditores de Cuentas, que verifique todos los aspectos
sefialados de a) a g), dard lugar automdticamente a la denegacidn
de la Jjustificacidén y requerimiento de reintegro de las
cantidades percibidas.

La organizacién deberéa presentar con caracter previo a la
transferencia de fondos, certificados de encontrarse al corriente de
sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

DECIMA .- COMISION DE SEGUIMIENTO Y CONTROL.

Las entidades firmantes velaradn por el cumplimiento de lo estipulado
en el presente convenio, a través de la Comisién de Seguimiento del
Acuerdo Marco de Concertacidédn Social 2023-2026, firmado el 14 de marzo
de 2023, cuya composicidén y actividad se regula en la clidusula gquinta
del referido Convenio Marco.

A efectos de control del presente convenio especifico, esta Comisidn
tendréd tanto caracter informativo como de vigilancia y supervisidén vy
serd competente en el marco del desarrollo de su actividad para la
elaboracién y propuesta de aprobaciédn de los Programas de Actuacionesy
metodologia de trabajo y velar porque no se alteren los fines ultimos
del Acuerdo de Concertacidén Social.

Serd asimismo competencia de esta Comisidén proponer la liquidacién del
presente convenio o de cualquiera de sus adendas a fin de proceder al
anadlisis, solucién y liquidacién de cantidades 'y obligaciones
pendientes, motivadas por la finalizacidén del mismo, tanto en la fecha
prevista como por denuncia anticipada de cualquiera de las partes,
ejerciendo en estos casos las labores de comisién liquidadora.

Para el desarrollo de todas las funciones de la Comisidén de
Seguimiento y Control se reconoce, por los firmantes, la validez de
los intercambios de informacidén y documentaciédn realizados a través
del uso de las nuevas tecnologias de la informacidén y las
comunicaciones.

Esta Comisién se regird en todo lo concerniente a su organizacién y
funcionamiento por lo previsto para los o6rganos colegiados en 1la
Seccidén Tercera del Capitulo II del Titulo Preliminar de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, Ley de Régimen Juridico del Sector Publico
(LRJSP), cuyos articulos 15 a 18 tienen caracter de béasico y cuyos
articulos 19 a 22, caracter supletorio (Disposicidén final 142 de 1la
LRJSP). La Comisién de Seguimiento velard por el cumplimiento del
presente convenio, resolviendo cuantas dudas pudieran surgir en cuanto
a su ejecucidn.

UNDECIMA.- En virtud de lo expuesto en el art. 4 del Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la dgue se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento FEuropeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014, el presente convenio especifico queda fuera del
admbito de aplicacién de dicha normativa, siendo de aplicacién 1lo
establecido en 1la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, el RD 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de dicha Ley y la Ordenanza General de Subvenciones de la
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Diputacidén Provincial de Sevilla, aprobada por el Pleno de 23 de
febrerode 2023.

DECIMOSEGUNDA.- El presente convenio tendrd vigencia desde la fecha de
su firma hasta el 31 de diciembre de 2026. Se considerardn gastos
elegibles todos los realizados en el desarrollo de las actuaciones
desde el 1 de enero de 2026, con la salvedad del gasto de auditoria
externa, con plazo médximo de 31 de marzo de 2027.

DECIMOTERCERA.- E1 presente convenio se extinguird por resolucién, por
conclusién o por cumplimiento del mismo. Serdn causas de resolucidn:

a.El incumplimiento de alguna de sus clausulas.
b.El mutuo acuerdo entre las partes.

c.Cualesquiera otras que le sean aplicables, de acuerdo con la
legislacién vigente.

En caso de resolucidén, se liquidardn las actuaciones de acuerdo con la
propuesta de la Comisidén de Seguimiento.

DECIMOCUARTA.- Las partes se comprometen a tratar los datos de
carédcter personal que puedan derivarse de este convenio, asi como
aquellos a los que puedan tener acceso en desarrollo de la finalidad
contemplada en el mismo, de acuerdo con las previsiones del Reglamento
(UE) 2016/679 de Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacidn
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento General de Proteccidén de Datos) y de acuerdo con la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccidén de datos personales
y garantia de los derechos digitales (LOPDYGDD) .

Entre otras obligaciones, se comprometen a no hacer uso de los mismos
para finalidades incompatibles con el convenio y a no difundir ni
ceder los datos a terceros, salvo para el cumplimiento de las
obligaciones legales que sean de aplicacidn.

Las personas titulares de 1los datos de caracter personal pueden
ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, supresién y
portabilidad de los datos, de limitacidén y oposicidén a su tratamiento,
asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el
tratamiento automatizado de tus datos, cuando procedan. Para ello,
pueden dirigir su solicitud a las direcciones sefialadas por cada una
de las partes, o contactar con el respectivo/a delegado/a de
proteccién de datos a través de los cauces gque cada parte tenga
establecidos. Asimismo, se comprometen a adoptar las medidas de indole
técnica y organizativa necesarias que garanticen la seguridad de los
datos de caracter personal y eviten su alteraciédn, pérdida,
tratamiento o acceso no autorizado habida cuenta del estado de 1la
tecnologia, la naturaleza de los datos almacenados y los riesgos a que
estén expuestos, y a cumplir sus correspondientes politicas de
privacidad.

DECIMOQUINTA.- JURISDICCION.

Cuando las discrepancias sobre la interpretacidén y cumplimiento del
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presente convenio no puedan resolverse en el seno de su Comisién de
Seguimiento, se someteran al orden jurisdiccional Contencioso-
Adminisrativo.

ANEXO 1

PROGRAMA DE ACTUACIONES 2026

1. FUNDAMENTACION
Contexto Sociolaboral y Demografico

La Provincia de Sevilla presenta una realidad sociolaboral en la que
la poblacién migrante, que representa aproximadamente el 5% de la
poblacién total con 99.800 personas de nacionalidad extranjera
empadronada, Jjuega un papel crucial y creciente. Este colectivo se
concentra de forma desproporcionada en sectores con alta exposicién a
la precariedad, como los cuidados y el trabajo doméstico, la

hosteleria, la limpieza, la construccién y la agricultura. Las
personas migrantes enfrentan Dbarreras especificas que agravan su
vulnerabilidad, entre las que destacan la irregularidad

administrativa, el desconocimiento del sistema de relaciones laborales
espafiol % un acceso limitado a recursos de asesoramiento
especializados, especialmente fuera de la capital.

La poblacién migrante en Sevilla es notablemente més joven que la
autédctona (el 74% tiene entre 20 vy 64 afos) y ©presenta una
feminizacidén superior a la media andaluza (53% de mujeres). Esta
feminizacién estd directamente relacionada con la concentracién de
mujeres migrantes en nichos laborales caracterizados por la
informalidad vy la desproteccidén, como el empleo de hogar vy los
cuidados.

Necesidad de un Programa Especializado

La experiencia acumulada por CC.00 de Sevilla en los programas de
atencidén sociolaboral de 2024 vy 2025 ha evidenciado wuna demanda
creciente y especifica por parte de este colectivo. En 2025, se
atendieron 222 personas en las delegaciones comarcales, de las cuales
el 21,6% eran personas migrantes. De estas, un alarmante 43,8% se
encontraba en situacién administrativa irregular. E1 anadlisis con
perspectiva de género reveld una vulnerabilidad atn méds acusada en las
mujeres migrantes, con una tasa de irregularidad del 61,9% frente al
29,6% de los hombres migrantes.

Las consultas vinculadas a la normativa de extranjeria, permisos de
residencia y trabajo constituyeron el segundo motivo de consulta més
frecuente (15,3%), lo que demuestra gque un servicio genérico de
asesoramiento sociolaboral, si bien valioso, resulta insuficiente. Es
imperativo, por tanto, evolucionar hacia un modelo de intervenciédn
integral y especializado que aborde de manera conjunta las barreras
administrativas, la precariedad laboral, la segregacién sectorial, los
riesgos de explotacidén y la discriminacidn.
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En respuesta a este diagnéstico, se propone para 2026 un programa
especifico, visible vy especializado, que reconozca a las personas
migrantes como parte esencial de la clase trabajadora. El programa se
articulard en torno a un Servicio de Informacidén a Personas
Extranjeras (SIPE) como dispositivo operativo central, complementado
con una estrategia territorial flexible de atencidédn descentralizada e
intervenciones en municipios y sectores con demanda acreditada. E1
enfoque se orienta a la promocidén de la igualdad efectiva de derechos,
la reduccidén de la vulnerabilidad laboral, la prevencidén de 1la
explotacién y el fomento de la regularizacidén administrativa como via
de acceso a una ciudadania plena.

El Programa de Atencidén Sociolaboral para Personas Migrantes en la
Provincia de Sevilla 20260, articulado mediante el Servicio de
Informacidén a Personas Extranjeras (SIPE), se presenta en coherencia y
continuidad con el Convenio Marco del Acuerdo de Concertacidédn Social
por la Economia, la Innovacidén y el Empleo en la Provincia de Sevilla
2023-2026, suscrito por la Diputacidén Provincial de Sevilla y los
Agentes Econdémicos y Sociales firmantes (organizaciones empresariales
y sindicales mé&s representativas).

Dicho Acuerdo constituye el marco institucional de referencia para
coordinar e impulsar iniciativas puUblicas de consenso y concertacidn
orientadas al desarrollo socioecondémico provincial, la creacidédn de
empleo y la cohesidén, articulando un Plan de Actuacidédn estructurado en
cuatro Ejes Estratégicos (Formacién y Empleo; Tejido Productivo e
Innovacidén; Cohesidén Territorial y Social; y Servicios Publicos vy
Administracidén Publica). En este contexto, el SIPE se configura como
una herramienta operativa para trasladar a la préactica, en el ambito
provincial, los principios de igualdad de oportunidades, cohesidn
territorial, acceso efectivo a derechos y mejora del funcionamiento
administrativo, con atencién especifica a situaciones de
vulnerabilidad sociolaboral.

1.1. Coherencia general con los objetivos del Acuerdo: igualdad de
oportunidades, acceso a derechos y mejora institucional

El Acuerdo de Concertacidén Social define como horizonte de actuacidn
la mejora de las condiciones de empleabilidad en igualdad de
oportunidades, el refuerzo de politicas que promuevan la cohesidn
social, y la modernizacidén de los servicios publicos y procedimientos
administrativos, incorporando criterios de eficacia, transparencia,
orientacidén a resultados y simplificacidn.

El SIPE se alinea con ese enfoque desde una premisa central: no existe
insercién sociolaboral efectiva sin acceso real a la regularidad
administrativa, al conocimiento de derechos y a canales de
interlocucidén con la Administracidén y con el tejido productivo. Por
ello, el Programa integra -—de forma coherente vy complementaria—
asesoramiento especializado en extranjeria y en materia laboral,
mediacidén, formacidédn préctica, sensibilizacidén y trabajo en red. Estas
dimensiones no se conciben como compartimentos estancos, sino como un
itinerario de intervencién que facilita el transito desde la
vulnerabilidad administrativa y laboral hacia condiciones de empleo
méds dignas y estables.

En términos de politica puUblica provincial, el SIPE contribuye a
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reducir costes sociales y econdmicos asociados a la precariedad y a la

informalidad laboral, refuerza la seguridad juridica en la
contratacién y promueve la cohesién mediante una intervencidn
preventiva: orientacién temprana, acompafiamiento en tramites,

mediacién vy derivacidén a recursos institucionales vy comunitarios,
cuando resulte necesario.

1.2. Encaje principal en el Eje 3: Cohesidén territorial y social

De acuerdo con la clédusula segunda del Acuerdo, el Eje 3 (Cohesién
territorial y social) incorpora como linea estratégica prioritaria el
desarrollo de politicas sociales orientadas a garantizar la cohesidn
territorial, con especial atencidén a la insercidn laboral y social de
colectivos con especiales dificultades, con el objetivo de reducir
desigualdades sociales y territoriales en la provincia.

El Programa SIPE 2026 se situa de manera directa en este Eje 3 por las
siguientes razones estructurales:

a) Finalidad sociolaboral y reduccidn de desigualdades.
El Programa se orienta a garantizar el acceso efectivo de personas
migrantes trabajadoras a derechos y a recursos sociolaborales,
actuando sobre Dbarreras que, en la practica, generan desigualdad:
dificultades administrativas, desconocimiento de procedimientos,
brechas idiomdticas o culturales, precariedad sectorial,
discriminacién y exposicidén a abusos laborales. Estas barreras no se
distribuyen de forma homogénea, sino que afectan con mayor intensidad
a quienes se situan en posiciones de vulnerabilidad, por lo gque su
abordaje es una medida de cohesidén social.

b) Intervencidén sobre “colectivos con especiales dificultades” en
sentido funcional, no nominalista.
El Acuerdo formula la atencién a colectivos con especiales
dificultades en términos abiertos, atendiendo a la realidad de 1la
provincia y a los fendmenos que producen desigualdad. E1 hecho de que
el texto del Acuerdo no mencione expresamente el colectivo de personas
migrantes no impide su inclusién; al contrario, el SIPE se justifica
precisamente porque la poblacidén destinataria presenta, con caracter
general, mayores obstédculos de acceso a derechos y servicios, asi como
mayor exposicidén a precariedad, informalidad vy desproteccidén. En
consecuencia, el encaje en la categoria de “colectivos con especiales
dificultades” es plenamente coherente con el propdsito del Eje 3.

c) Perspectiva territorial y garantia de <cobertura provincial.
El Eje 3 incorpora la dimensién territorial como componente esencial
de la cohesidén. E1 SIPE asume este mandato mediante una estrategia de
cobertura provincial gque combina un nlUcleo central de atencidén vy
coordinacién con actuaciones descentralizadas, facilitando el acceso a
informacién y orientacidén especializada fuera del ambito estrictamente
metropolitano. Este elemento es particularmente relevante en materia
de extranjeria y acceso a recursos sociolaborales, donde la brecha

territorial (distancias, conectividad, disponibilidad de recursos,
falta de asesoramiento especializado) tiende a amplificar
desigualdades.

d) Transversalidad de la igualdad de género.

El propio Eje 3 integra explicitamente la promocién de la igualdad de
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género y la incorporacidn transversal de la perspectiva de género en
las actuaciones. El Programa SIPE 2026 contempla de forma explicita la
atencidén especializada a mujeres migrantes, la identificacidén de
factores de discriminacidén miltiple y la intervencidén en sectores
feminizados donde la vulnerabilidad tiende a ser mas intensa. Con
ello, el Programa no solo se alinea con el Eje 3, sino que contribuye
a concretar sus mandatos en una poblacidén donde la brecha de género se
manifiesta de manera especialmente aguda.

En sintesis, el SIPE actla como instrumento de cohesidén porque
convierte en intervencidén operativa una finalidad estratégica del
Acuerdo: reducir desigualdad social y territorial mediante insercidn
sociolaboral y acceso efectivo a derechos.

1.3. Encaje complementario en el Eje 1: Formacidén y empleo.

Sin perjuicio del encuadre principal en el Eje 3, el Programa SIPE
2026 también se apoya de forma coherente en el Eje 1 (Formacidén vy
empleo), en la medida en que incorpora componentes de formacidn
practica, orientacidén y mejora de la empleabilidad.

El Acuerdo establece, dentro del Eje 1, lineas relativas a: mejorar la
empleabilidad a través de la formacidén; coordinar servicios de
formacidén, orientacidén e intermediacidn; impulsar nuevas tecnologias
en la formacidén; y desarrollar politicas de empleabilidad orientadas a
colectivos con mayores dificultades de acceso al empleo digno.

El SIPE conecta con estas lineas a través de los siguientes elementos:

a) “Escuela practica de derechos” como actividad aplicada a la
empleabilidad.

El Programa incorpora una actividad orientada a dotar a las personas
destinatarias de conocimientos para desenvolverse en el mercado de
trabajo y en el sistema de proteccidén sociolaboral: derechos Dbéasicos,
condiciones de trabajo, contratacidén, trémites relevantes, y rutas de
regularizacidén vinculadas al empleo

b) Capacitacién en herramientas y procedimientos digitales.
La incorporacidén de habilidades digitales para el manejo de
procedimientos administrativos vinculados a extranjeria y empleo se
alinea con el objetivo del Acuerdo de impulsar la aplicacidén de nuevas
tecnologias en la formacidén. Esta dimensidén es especialmente relevante
porque la digitalizacidén administrativa puede convertirse, si no se
acompafia, en un factor de exclusién. El1 SIPE aborda esta brecha de
manera preventiva y capacitadora.

c) Orientacién sociolaboral para el acceso a empleo digno.
El Programa no se limita a atender incidencias; incorpora orientacidn
para favorecer empleos en condiciones regulares y dignas, reduciendo
la rotacién informal vy el encadenamiento de vulnerabilidad. Esta
légica conecta con el objetivo del Acuerdo de orientar politicas de
empleabilidad hacia quienes encuentran mayores barreras de acceso.

Asi, el Eje 1 opera como soporte estratégico complementario: refuerza
la naturaleza sociolaboral del SIPE como parte de una politica de
empleabilidad en igualdad de oportunidades.
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1.4. Encaje complementario en el Eje 4: Servicios publicos vy
administracidén putblica.

E1l Programa SIPE 2026 se alinea igualmente con el Eje 4 (Servicios
publicos y administracién ptblica), particularmente en lo relativo a
acceso de la ciudadania a la Administracién, simplificacién vy
acompafiamiento en procedimientos telemdticos, mejora de la eficacia
institucional y lucha contra la economia sumergida.

Este encaje se concreta en varios planos:

a) Mejora del acceso efectivo a la Administracién y acompafiamiento en
tramites.

El Eje 4 prioriza el acceso de la ciudadania a la Administracién, el
aumento de la eficacia 'y transparencia, y el desarrollo de
procedimientos telemdticos con simplificacidén y reduccidén de plazos.
El SIPE contribuye a este objetivo al actuar como dispositivo de
informacién cualificada, orientacién y acompafiamiento, reduciendo
errores, desistimientos o blogqueos por falta de informacidn, vy
facilitando que las ©personas destinatarias wutilicen los canales
disponibles de manera correcta y eficiente.

b) Reduccidén de Dbarreras de acceso derivadas de la digitalizaciédn.
En contextos de tramitacién digital, la falta de competencias o de
orientacién se traduce en desigualdad de acceso. El1 SIPE responde
mediante sesiones formativas y apoyo individualizado, de forma
alineada con la estrategia del Eje 4: la digitalizacidén se concibe
como palanca de modernizacidén, pero requiere medidas de accesibilidad
para que no genere exclusiédn.

c) Lucha contra la economia sumergida desde un enfoque de
formalizacidn % mediacidn.
El Acuerdo incorpora como linea explicita la lucha contra la economia
sumergida. E1 SIPE contribuye a esta finalidad en la medida en que
promueve la regularizacién de situaciones laborales, el acceso a
informacién sobre derechos y obligaciones, y la mediacidén para
reconducir relaciones de trabajo hacia el marco regular. Este enfoque
es particularmente relevante en sectores de alta informalidad, donde
la vulnerabilidad de las personas trabajadoras vy la inseguridad
juridica para empleadores generan un circulo de precariedad que
perjudica al conjunto del territorio.

d) Clausulas sociales e insercidn sociolaboral.
El Eje 4 contempla el impulso de clausulas sociales que favorezcan la
contratacién de personas en riesgo de exclusidén social con objeto de
facilitar su insercidén sociolaboral. Sin que el SIPE sea un
instrumento de contratacidén directa, si contribuye a que el acceso a
empleo formal sea viable —administrativa y sociolaboralmente— para
personas dque, de otro modo, permanecerian al margen de circuitos
regulares de empleo. En este sentido, el Programa fortalece el
ecosistema de insercién y hace operativos los objetivos del Eje 4 en
términos de impacto social.

1.5. Valor afiadido en términos de concertacidn: coordinaciédn,
participacidén y evaluacidn

E1l Acuerdo de Concertacién Social no se limita a definir ejes vy
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lineas: establece un marco de coordinacidén institucional vy de

participacién de los agentes econdbémicos y sociales en la
planificacién, el desarrollo y la evaluacién de actuaciones. En esta
légica, el SIPE aporta un valor afiadido especifico por su capacidad
de:

- Ordenar y sistematizar la demanda sociolaboral y administrativa de
una parte de la poblacién trabajadora que, por su situacidn, presenta
obstdculos de acceso a canales ordinarios.

- Generar informacidén agregada y diagndésticos de necesidades que
permitan orientar actuaciones provinciales en materia de cohesidn,
empleabilidad y lucha contra informalidad.

- Facilitar la derivacién eficaz a recursos y servicios
institucionales, evitando duplicidades y aumentando la eficiencia del
ecosistema de atencién.

- Integrar un sistema de seguimiento y evaluacidén mediante registros y
resultados verificables, en coherencia con el enfoque del Acuerdo
hacia la orientacién a resultados y la rendicién de cuentas.

Este ultimo punto resulta especialmente relevante: el SIPE se disefia
desde el inicio con una légica de evaluacidédn y de mejora continua, de
forma que sus resultados puedan ser reportados y analizados, tanto
para la gestidén interna del Programa como para el seguimiento
institucional y la toma de decisiones.

1.6. Conclusién: el SIPE como instrumento operativo para materializar
los Ejes del Acuerdo.

En conclusidén, el Programa SIPE 2026 se integra de forma consistente
en el Acuerdo de Concertacidén Social 2023-2026 por una doble via:

- Encaje principal en el Eje 3 (Cohesidén territorial y social), al
impulsar insercidén sociolaboral y cohesidén territorial mediante
atencién a un colectivo con especiales dificultades, incorporando
perspectiva de género y cobertura provincial efectiva.

- Encaje complementario en el Eje 1 (Formacidén y empleo) y en el Eje 4
(Servicios publicos y administracién publica), al incorporar acciones
para mejorar la autonomia digital, y el acceso real a procedimientos
administrativos contribuyendo asi a combatir la economia sumergida.

De este modo, el SIPE no constituye una actuacién aislada, sino una
intervencidén plenamente alineada con el marco de concertacidn vigente,
orientada a resultados y disefiada para reforzar cohesidn, igualdad de
oportunidades y calidad institucional en el conjunto de la provincia
de Sevilla.

2. OBJETIVOS
2.1 Objetivo General

Garantizar el acceso efectivo de las personas migrantes trabajadoras
en la provincia de Sevilla a sus derechos laborales, sociales y de
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ciudadania en condiciones de igualdad, facilitando su regularizacidn
administrativa, promoviendo su integracién sociolaboral y combatiendo
la precariedad y la explotacidén laboral desde una perspectiva de
género e intercultural vy, como se indica en el apartado anterior,
favorecer la reduccidén de las desigualdades sociales y territoriales
que sufre la poblacidédn trabajadora extranjera en la Provincia de
Sevilla.

2.2 Objetivos Especificos.

- Facilitar 1la Regularizacidén Administrativa: Prestar asesoramiento
juridico especializado y acompafiamiento en procedimientos de
extranjeria vinculados al -empleo, <como los procesos de arraigo
(social, 1laboral, para la formacidén), renovaciones vy reagrupacidn
familiar, mediando con las administraciones ©publicas cuando sea
necesario.

- Promover la Integracidén Sociolaboral y la Formacidén laboral:
Desplegar un programa de divulgacién informativa a través de talleres
que 1incluya desde cuestiones relacionadas con la adquisicidén vy
renovacidén de residencia, conocimiento de derechos laborales, hasta
habilidades digitales para mejorar empleabilidad y autonomia.

- Combatir la Explotacién Laboral: Implementar un protocolo de
deteccidén y derivacidédn de posibles situaciones de explotacidédn laboral
y trata de personas, trabajando en red con la Inspeccidén de Trabajo,
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, Fiscalia vy entidades
especializadas.

- Incorporar la Perspectiva de Género de Forma Transversal: Atender de
manera prioritaria la vulnerabilidad especifica de las mujeres
migrantes a través de talleres, espacios de encuentro y asesoramiento
que aborden sus realidades en sectores feminizados, la discriminacidn
maltiple y la prevencién de la violencia de género.

3. PERSONAS DESTINATARIAS.

El programa se dirige a las personas migrantes trabajadoras (tanto
empleadas como desempleadas en busqueda activa de empleo e}
trabajadoras autdbénomas) que residan o desarrollen su actividad en la
Provincia de Sevilla.

Se priorizarad la atencidn a:

- Personas en situacidén administrativa irregular o en proceso de
regularizacién.

- Mujeres migrantes, especialmente aquellas empleadas en sectores
feminizados y precarizados como el trabajo de hogar y cuidados, la
hosteleria o la limpieza.

- Personas trabajadoras en sectores de alta temporalidad vy
vulnerabilidad, como la agricultura y la construccién.
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4, ACTIVIDADES.

El programa se estructura en torno a cinco lineas de actuacidn
interconectadas, que combinan la atencidén individualizada con acciones
grupales, comunitarias y de sensibilizacién.

Para el desarrollo y la ejecucidn de todas las actividades previstas
en el presente proyecto, la Técnica contratada al efecto llevara a
cabo tanto el asesoramiento individualizado en la sede de CC.00 de
Sevilla como el itinerante en los 9 municipios de la provincia, asi
como la imparticidén de los talleres y la coordinacidén de las ponencias
a desarrollar en las Jornadas.

CONCEPTO TIEMPO DE TOTAL COSTES
CONTRATACION PERSONAL (EUROS)

Gastos de Costes 10 meses 29.150,00
personal salariales de la

Técnica

SUBTOTAL 29.150,00

4.1. Asesoramiento Individualizado y Mediacidédn (SIPE)

El ntcleo del programa es el servicio de asesoramiento y orientacidn
individualizada, que se prestard de forma multicanal (presencial,
telefénico 'y telemético) con cita previa para garantizar la
confidencialidad y calidad de la atencidn.

Asesoria Juridica Especializada:

- Extranjeria: Informacidn y acompafiamiento en todos los
procedimientos de regularizaciédn vinculados al empleo (arraigos,
renovaciones, reagrupacién familiar, etc.), preparacidén de expedientes
y mediacidén con administraciones.

- Laboral: Asesoramiento sobre derechos y deberes, contratos,
convenios, salarios, jornadas, despidos, y procedimientos de
reclamacidén y denuncia ante la Inspeccidédn de Trabajo.

- Mediacidén Laboral: Se activard un servicio de mediacidén con
empleadores para facilitar la regularizacidén de relaciones laborales
existentes en la economia sumergida, asesorando a ambas partes sobre
los beneficios de la formalizacidn.

CC.00 proporcionard el espacio necesario en su sede para llevar a cabo
esta actividad encargidndose una empresa de publicidad de la produccidn
y el vinilado de los dos ventanales del mismo, asi como del roll up
enrollable que se expondrd tanto en este espacio de atencidn como en
cualquier otro en el que se desarrolle alguna actividad de las
incluidas en el Programa para que sean claramente identificables.

Coédigo Seguro De Verificacién 7J0OH80g1KdUwi wqyqGvul A== Estado Fechay hora
Firmado Por Fernando Fernandez Figueroa Guerrero Firmado 10/07/2026 11:56:13
Francisco Jose Toajas Mellado Firmado 09/07/2026 13:06:04
Carlos Aristu Ollero Firmado 08/07/2026 13:28:51
Observaciones Pégina 17/26
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ 7J0H30g1Kduwi wqyqGvul AYBD¥8D
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).



https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/7JOH80g1KdUwiwqyqGvulA%3D%3D

unen proy el
de Fevilla

ek ni sl

PRESUPUESTO ACTIVIDAD ASESORAMIENTO INDIVIDUALIZADO Y MEDIACION

CONCEPTO TOTAL (euros)
Costes salariales de la Técnica (10 meses) 29.150,00
Roll up enrollable 605,00

Produccién y vinilado de 2 ventanales: 105 (ancho) x 100 (alto) cm (Sevilla
capital)

SUBTOTAL 29.755,00

4.2. Sesiones divulgativas y "Escuela préactica de derechos".

Se desarrollard un completo programa de talleres grupales con un
enfoque eminentemente practico, que no solo proporcionen informacidn,
sino que capaciten a las ©personas participantes. Se emitirén
certificados de asistencia que podrédn ser utilizados como prueba de
esfuerzo de integracidén en los tramites de arraigo.

e Taller 1: "Del trabajo a la residencia: ruta para el arraigo
sociolaboral”: Taller enfocado en la regularizacién vinculada al
empleo, explicando la planificacién, documentacién 3% errores

frecuentes en los procesos de arraigo.

e Taller 2: "Plataforma Mercurio. Tengo que renovar mi residencia":
Capacitacién practica para que las personas usuarias puedan presentar
telemdticamente sus propias solicitudes de renovacién de

autorizaciones de residencia y trabajo.

e Taller 3: "Que no te lien. Residencia, trabajo.. y ahora tus derechos
laborales"”: Formacidén especifica sobre los derechos y deberes que
rigen las relaciones laborales en Espafia, una vez conseguida la
autorizacidén de trabajo.

e Taller 4: "Ya tengo NIE.. .y ahora qué?": Gulia préactica sobre los
tramites bédsicos gque se deben realizar una vez obtenida la tarjeta de
residencia (empadronamiento, tarjeta sanitaria, etc.), para evitar
errores comunes.

Tanto para desarrollar esta actividad como para el funcionamiento
general del Programa se incluye presupuesto de desplazamiento de la
técnica contratada para su ejecucidn, asi como las dietas en caso de
que ello fuera necesario.
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PRESUPUESTO ACTIVIDAD SESIONES DIVULGATIVAS Y “ESCUELA DE DERECHOS”
CONCEPTO PRECIO UNITARIO (euros/km) TOTAL (euros)
Dietas de la Técnica 500,00
Desplazamientos de la Técnica 0,26 1.200,00
SUBTOTAL 1.700,00

4.3. Atencidn Especializada a Mujeres Migrantes

Reconociendo su especial vulnerabilidad, se crearda un eje de
intervencidén especifico para mujeres migrantes, con espacios seguros y
de confianza.

4.4, Sensibilizacidén y Cohesidn Social

Se busca promover un cambio de narrativa sobre la migracién y fomentar
la cohesidén social en la provincia.

-Jornada de Lanzamiento "Del Mito al Dato: ¢Por qué migran las
personas?": Acto de presentacidén del programa con una ponencia marco
para desmontar bulos y estereotipos sobre la migraciédn.

-Jornada informativa a través de la emisidén del programa Hoy por Hoy
(Cadena ser): a través de esta jornada se dard a conocer el servicio,
y se expondra la situacidén real del colectivo de personas migrantes en
nuestra provincia con el fin de desmontar bulos y desinformaciones
sobre el mismo.

-Celebracién del Dia Internacional de las Personas Migrantes (18 de
Diciembre): Acto especial con testimonios, reconocimiento a empresas
colaboradoras y presentacidén de resultados del programa, concebido
como un evento intercultural abierto a toda la ciudadania.

-Campafia de Difusién vy Antirrumores: Elaboracién vy difusidén de
materiales (carteleria, folletos, pildoras para redes sociales), en
varios idiomas cuando sea necesario, para dar a conocer el servicio y
combatir activamente los discursos de odio.

-Centro de asesoramiento mévil itinerante en al menos 9 municipios de
la provincia de Sevilla. Con esta actividad se pretende difundir
informacién sobre los procedimientos de regularizacidn administrativa
de personas migrantes asi como de los derechos que les asisten en
cuanto a poblacién trabajadora. Ademds se pretende sensibilizar a la
poblacién en su conjunto respecto a la situacidén de las personas
migrantes en nuestra provincia y a los beneficios que supone la
integracién de dicho colectivo en nuestra sociedad. Para ejecutar esta
actividad haremos uso de un vehiculo habilitado al efecto, propiedad
de CCOO, que estard provisto del mobiliario necesario para poder
llevar a cabo el asesoramiento en cada uno de los municipios en los
que esta actividad estéd prevista. Para su adecuacidén se procederd al
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disefio y vinilado del mismo asi como de su retirada una vez finalice
la ejecucidén del proyecto.

La gestidén del proyecto abarca el tramite de permisos municipales y la
seleccidén estratégica de ubicaciones para garantizar wvisibilidad vy
seguridad, incluyendo la planificacién de rutas operativas vy el
desarrollo de herramientas de comunicacidén, como argumentarios vy
protocolos de atencidén ciudadana. Asimismo, contempla el disefio de
materiales impresos informativos y la adecuacidén estética de la unidad
mévil con la identidad visual del proyecto. Todas estas tareas se
realizarédn en coordinacidén directa con el equipo de CCOO para asegurar
una ejecucidén presencial coherente y efectiva.

Se ha contemplado asimismo la adquisicién de un atril exterior
plegable para la atencidén al publico in situasi como los gastos de la
plaza de aparcamiento de la unidad mévil que, por sus dimensiones
requiere de un lugar adaptado a las mismas.

PRESUPUESTO ACTIVIDAD SENSIBILIZACION Y COHESION SOCIAL
CONCEPTO PRECIO UNITARIO TOTAL (euros)
Programa HOY POR HOY Cadena SER 6.000,00
Gastos correspondientes a oficina
itinerante (vehiculo adaptado)
4.840,00
Produccidén, vinilado y retirado
posterior de vehiculo adaptado
Atril exterior 544,50
Gestiones administrativas y Gestiones de permisos y scouting
técnicas oficina itinerante digital
Kit RRSS (plantillas editables)
5.808,00
Disefio de material grafico y
divulgativo
Gestidén de RRSS para publicitar
la oficina itinerante
SUBTOTAL 17.192,50

4.5. Trabajo en Red y Participacidén Comunitaria.

Se fortalecerd la colaboracidén con otros agentes clave del territorio
para maximizar el impacto del programa.

* Alianzas con Entidades Sociales y de Migrantes: Colaboracidén
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estrecha con organizaciones de personas migrantes, ONGs (Cruz
Roja, ACCEM, etc.) y plataformas sectoriales (ej. Plataforma de
Trabajadoras del Hogar vy Cuidados) para realizar actividades
conjuntas y asegurar una correcta derivacidn.

* Coordinacién Institucional: Participacidén activa en las mesas de
coordinacidén sobre trata con fines de explotacidén laboral, asi
como en los foros y mesas de inmigracidén que se convoquen a nivel
provincial o local.

5. ESTRATEGIA TERRITORIAL.

Se adoptard una estrategia mixta que combine la atencién centralizada
con la flexibilidad de las intervenciones descentralizadas para dar
una cobertura provincial efectiva.

* Nucleo Central (Sede CC.00 de Sevilla): La sede provincial
funcionard como el eje principal del programa, centralizando la
asesoria Jjuridica especializada, la gestién de citas y la
coordinacién general.

* Sesiones informativas descentralizadas "Bajo Demanda": Se
superard el modelo de visitas fijas a las comarcas. En su lugar,
se organizard la atencidédn itinerante en las sedes comarcales en
formato grupal, cuando se alcance un numero suficiente de
solicitudes. Esto optimizard los recursos y asegurard dque la
atencién llega donde es méds necesaria.

* Colaboracién con Ayuntamientos: Se buscardn convenios con
ayuntamientos de la provincia para la cesidén de espacios y el
apoyo logistico en la organizacién de talleres y Jornadas de
atencién descentralizada en aquellos lugares donde CCOO no
disponga de instalaciones propias.

6. PUBLICIDAD Y DIFUSION DE LAS ACTIVIDADES.

A fin de llevar a cabo la difusidén y la publicidad de las actividades
enumeradas en el presente Programa, estd prevista la realizacidédn de
una campafila publicitaria que se llevard a cabo a través de distintos
medios fisicos y digitales que se encuentren disponibles en las =zonas
en las que se va a desarrollar el proyecto y gque permitan un mayor
alcance en funcidén de los grupos destinatarios del mismo.

Asimismo, se utilizarén distintos medios de comunicacién para dar a
conocer el servicio a la poblacidén residente en la Provincia de
Sevilla y se utilizaradn las Redes Sociales para difundir pildoras
informativas, horarios y lugares de atencidén. Para esta actividad se
prevé la contratacidén de servicios externos que se encargaran de todo
1o relacionado con la campafia publicitaria en cuanto a
conceptualizacidén, disefio, produccidén, adaptacién de las imadgenes a
los distintos formatos en los que se difundird la informacidén (RRSS,

medios digitales, whatssapp,..) y ejecucidén de la misma asi como de la
contratacién de la publicidad con diversos medios de comunicacidén
locales 'y soportes publicitarios (mupis, vallas publicitarias,
marquesinas, autobuses, etc) . De la misma forma desde nuestra

Organizacidén se llevard a cabo la difusién directa a través de otros
medios que no hayan sido contemplados por dichos servicios externos.
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Por otra ©parte, estd prevista la elaboracidén de materiales
divulgativos e informativos con el objeto de dar a conocer a la
poblacidén trabajadora migrante los derechos que les asisten con el fin
de prevenir situaciones de explotacidén, vy los procedimientos de
regularizacidén administrativa, asi como para desmontar los bulos e
informaciones falsas que proliferan sobre dicho colectivo. Dichos
materiales estardn redactados siguiendo criterios de lectura facil y
disefio inclusivo, evitando el uso de tecnicismos legales gque puedan
disuadir a las personas dque se encuentren en situaciones de especial
vulnerabilidad. Para el desarrollo de esta actividad estd prevista la
impresién de dipticos informativos (folletos) asi como de carteles en
formato A3 para colocar en las diferentes localidades.

PRESUPUESTO PUBLICIDAD Y DIFUSION DE LAS ACCIONES PREVISTAS
CONCEPTO PRECIO TOTAL (euros)
UNITARIO
Conceptualizacién, disefio, produccién, ejecucidn de
campafia en medios, asi como la coordinacidn 11.761, 20
integral, asistencia técnica y gestiones ) !
burocréaticas.
Contratos con medios de comunicacién y empresas de
soportes publicitarios (mupis,marquesinas,vallas 31.868,70
publicitarias...)
Impresién material divulgativo e informativo 7.722,60
SUBTOTAL 51.352,50

7. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y RECURSOS.
- Equipo Técnico: El1 programa contard con una persona técnica

especializada en extranjeria y derecho laboral a tiempo completo,
responsable de la coordinacidén y ejecucidn de las actividades. Este
perfil se verd apoyado puntualmente por otro personal técnico de CC.00
para la imparticién de talleres especificos, sin que ello suponga un
coste econdmico al proyecto presentado.

- Soporte Administrativo: Se contard con personal administrativo de
CC.00 para la gestidén centralizada de 1la agenda, el registro de

atenciones, la preparacidn de materiales \% la justificacidén
documental, que no supondradn un coste econdémico al proyecto
presentado.

- Sistema Centralizado de Citas: Se habilitard un nuUmero de teléfono y
un correo electrédénico especificos del programa para la solicitud de
citas, gestionadas de forma centralizada para optimizar la agenda del
equipo técnico y la planificacién de las visitas a municipios.

- Protocolos y Red de Derivacién: Se diseflardn protocolos claros de
atencidén y un sistema de derivacién interna (del SIPE a las ramas Yy
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viceversa) vy externa (hacia vy desde otras entidades sociales e
instituciones).

8. AUDITORIA EXTERNA.

Tal y como se establece en la clausula sexta del convenio especifico de colaboracién
entre la Excma. Diputacidén de Sevilla y la CS CCOO Andalucia- UP Sevilla para el afio
2026, en relacidén a los gastos subvencionables, “La entidad deberd presentar, junto
con el programa de actuaciones, presupuesto de la auditoria externa”. Los gastos

destinados a dicha auditoria podréan ser financiados al 100 % por la Diputacidédn de
Sevilla con el limite méximo establecido de 1.500,00 €.

PRESUPUESTO PARA AUDITORIA

CONCEPTO PRECIO UNITARIO TOTAL (euros)

Informe de Auditoria 1.500,00

TOTAL 1.500,00

9. DURACION.

La ejecucidén del presente convenio tendrd lugar entre el 1 de enero y
el 31 de diciembre de 2026.

10. CRONOGRAMA

E F MZ A MY J JL A S O [N |D
Preparacidn X |x
Jornada de presentacién de SIPE X X
Asesoramiento individualizado X X X X X X |x |x X
Difusién y publicidad servicios SIPE X /X X X |X X X |x |x X
Jornada formativa Programa Hoy por Hoy (cadena ser) X X
Asesoramiento itinerante en Municipios de la X X X X
Provincia
Desarrollo de talleres Formativos X X X X | X X |X |X X
Jornada Dia de las Personas Migrantes X
Justificacién x
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PRESUPUESTO ACTIVIDAD

ASESORAMIENTO INVIDUALIZADO Y MEDIACION

CONCEPTO

TOTAL (euros)

Costes salariales de la Técnica 29.150,00
(10 meses)
Roll up enrollable 605,00
Produccién y vinilado de 2
ventanales: 105 (ancho)x100
(alto) cm (Sevilla capital)

SUBTOTAL | 29.755,00

PRESUPUESTO ACTIVIDAD SESIONES DIVULGATIVAS Y “ESCUELA PRACTICA DE DERECHOS”

CONCEPTO

PRECIO UNITARIO (euros/km)

TOTAL (euros)

Dietas de la Técnica 500,00
Desplazamientos de la Técnica 0,26 1.200,00
SUBTOTAL | 1.700,00

PRESUPUESTO ACTIVIDAD SENSIBILIZACION Y COHES

ION SOCIAL

CONCEPTO PRECIO UNITARIO TOTAL (euros)
Programa Hoy por Hoy (Cadena 6.000,00
Ser)
Gastos correspondientes a 4.840,00
oficina itinerante (vehiculo
adaptado)
Produccién, vinilado y retirado
posterior de vehiculo adaptado
Atril exterior 544,50
Gestiones administrativas y Gestidén de servicios y scouting 5.808,00
técnicas oficina itinerante digital
Kit RRSS (plantillas editables)
Disefio de material grafico y
divulgativo
Gestidén de RRSS para publicitar
la oficina itinerante
SUBTOTAL | 17.192,50
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PRESUPUESTO PUBLICIDAD Y DIFUSION DE LAS ACCIONES PREVISTAS
CONCEPTO PRECIO UNITARIO TOTAL (euros)
Conceptualizacién, diserfio, 11.761,20

produccién, ejecucidén de campaiia
en medios, asi como la
coordinacidén integral y
asistencia técnica

Contratos con medios de 31.868,70
comunicacién y empresas de
soportes publicitarios (mupis,
marquesinas, vallas
publicitarias..)

Impresién material divulgativo e 7.722,50
informativo (dipticos, folletos)

SUBTOTAL | 51.352,50

PRESUPUESTO PARA AUDITORIA

CONCEPTO PRECIO UNITARIO TOTAL (euros)

Informe de Auditoria 1.500,00

SUBTOTAL | 1.500, 00

TOTAL 101,500,00

12. SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

Se implementard un sistema de registro y seguimiento continuo para

medir

el cumplimiento de los objetivos a través de indicadores

cuantitativos y cualitativos.

OBJETO ESPECIFICO ACCION INDICADORES DE EVALUACION

1.Facilitar Regularizacidn Asesoramiento Individualizado N.° de asesoramientos sobre

extranjeria

2. Sensibilizar y divulgar Talleres N.° total de talleres realizados
informacién
3. Combatir Explotacidn Deteccién y Derivaciédn N.° de casos derivados a

Inspeccién de Trabajo u otras
instancias:>5

5. Perspectiva de Género Actividades Mujeres Migrantes N.° de mujeres atendidas

6. Cohesidén y Participacién Actos de sensibilizacién N.° de asistentes a jornadas de

sensibilizacién y acto del 18-D
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Se elaborard un informe final que recogerd el andlisis de estos
indicadores, asi como un analisis cualitativo de los resultados y el

impacto del programa.

En plena conformidad con cuanto antecede, las partes firman el

presente convenio especifico.

El Secretario General de Comisiones

El Diputado del Area de Empleado
Obreras de Sevilla

Publico

Fdo.: D. Francisco Toajas Mellado Fdo.: D. Carlos Aristu Ollero

De lo que certifico, como Secretario General, a los efectos de
garantizar la autenticidad e integridad del documento y para la

incorporacidén en el Registro de Convenios de la Secretaria General, de
conformidad con el art. 3.2 f) del R.D. 128/2018, de 16 de marzo.
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