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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales

50 CONVENIO de 19 de junio de 2026, entre la Comunidad de Madrid y la Funda-
cion Pegasus, en virtud del cual se formaliza la concesion directa en el aiio 2026
de una subvencion por importe de 150.000 euros, para la puesta en marcha del
proyecto piloto “Lo que nadie te cuenta” , un modelo de intervencion para fami-
lias de personas con discapacidad.

REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Dofia Ana Dévila-Ponce de Leén Municio, Consejera de
Familia, Juventud y Asuntos Sociales, nombrada mediante Decreto 46/2023, de 23 de ju-
nio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, actuando en el ejercicio de las competen-
cias que le otorga el articulo 41.a) de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y
Administracién de la Comunidad de Madrid, y el articulo 3.2.a) del Decreto 48/2019, de 10
de junio, por el que se regula la actividad convencional de la Comunidad de Madrid.

Y de otra, D. David Rodriguez Vdzquez, quien interviene en nombre y representacion de
la Fundacién Pegasus, entidad inscrita en el Registro de Fundaciones de competencia estatal
con el niimero 2259, actuando como Presidente del Patronato con las facultades propias del
cargo, nombrado con fecha 29 de octubre de 2022, cargo que ejerce con caricter vitalicio.

Ambos intervienen en nombre y representacion de las instituciones sefialadas, reconocién-
dose mutuamente capacidad y legitimacion para suscribir el presente convenio y tal efecto,

EXPONEN

Primero

El Decreto 241/2023, de 20 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se es-
tablece la estructura orgdnica de la Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales, dis-
pone en su articulo 1 que su titular ejercerd las atribuciones que le otorga el articulo 41 de la
Ley 1/1983, de 13 de diciembre, y las demds disposiciones en vigor, correspondiéndole,
como 6rgano superior de la Administracién de la Comunidad de Madrid, el desarrollo gene-
ral, la coordinacidn, la direccidn, ejecucién y control de las politicas ptblicas del Gobierno
en los ambitos siguientes: servicios sociales, dependencia, discapacidad, infancia, juventud,
promocién social, fomento del voluntariado, inmigracion, cooperacion al desarrollo, fami-
lia, natalidad, mejora de la calidad asistencial y de atencién al usuario de los centros y servi-
cios de atencidn social, innovacidn social, consecucién de la igualdad real y efectiva en los
diferentes dmbitos de la vida politica, econdmica y social de todas las personas, mujeres, ma-
yores, LGTBI, lucha contra la violencia de género y contra la discriminacion.

Segundo

El Decreto 241/2023, de 20 de septiembre, atribuye en su articulo 11 a la Direccién
General de Atencidn a Personas con Discapacidad, las competencias relativas a la atencién
social especializada a personas con discapacidad y enfermedad mental, asi como la aten-
cién temprana.

Tercero

La Ley 12/2022, de 21 de diciembre, de Servicios Sociales de la Comunidad de
Madrid, prevé la participacion de las entidades privadas en la realizacién de prestaciones
de servicios sociales del Sistema Publico de Servicios Sociales, mediante los instrumentos
juridicos adecuados a cada caso. En particular, en su articulo 70.2 prevé la colaboracién con
la iniciativa privada a través de la formalizacién de instrumentos para su participacion en
la prestacion de servicios sociales.
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Cuarto

Que la Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales puede colaborar con enti-
dades sin dnimo de lucro legalmente constituidas, para el desarrollo de programas y activi-
dades dirigidos a grupos de poblacion vulnerables y demandantes de atencidn social prefe-
rente, como son las personas con discapacidad. Para ello, se hace necesaria una estrecha
colaboracién publico-privada, marcada por la participacion activa de los agentes sociales
que llegan a un mayor nimero de personas y apuestan por enfoques novedosos e innovado-
res en la intervencidn con las personas con discapacidad y sus familias, destacando, entre
estos agentes, entidades y fundaciones como la Fundacién Pegasus.

Quinto

La Fundacién Pegasus se constituye en el afio 2017 con el propdsito de cambiar la for-
ma en que la diferencia y la discapacidad son comprendidas y acompaiiadas en nuestra so-
ciedad, reduciendo el sufrimiento emocional que generan y promoviendo una relaciéon mds
consciente, humana y equilibrada con la diversidad.

Desde su constitucién, la Fundacién Pegasus ha desarrollado un proceso progresivo de
profesionalizacién, estructuracién interna y crecimiento sostenido, siempre vinculado a la
experiencia real de intervencién y a la deteccion de necesidades no cubiertas. La entidad ha
pasado de un tnico ndcleo inicial a estar presente en mds de diez puntos de la Comunidad
de Madrid, contando actualmente con cincuenta profesionales y acompaiiando a mds de
ochocientas familias al afio.

Sexto

La finalidad del proyecto que se subvenciona, “Lo que nadie te cuenta”, es desarrollar
un modelo de intervencién psicoldgica global, riguroso y aplicable a gran escala, que per-
mita acompaiiar a las familias en este proceso de aceptacion mediante herramientas tera-
péuticas, inteligencia emocional y una metodologia accesible para profesionales y familias.

Esta metodologia, que sirve para desarrollar el proyecto, llamada MAED (Modelo de
Afrontamiento Emocional de la Discapacidad), es una propuesta innovadora que la Funda-
cién Pegasus ha desarrollado para abordar un aspecto fundamentalmente desatendido en los
enfoques actuales: el sufrimiento emocional de las familias que conviven con la discapacidad.
Pone el foco en el bienestar emocional de los cuidadores, ya que se entiende que el bienestar
de la familia impacta directamente en la calidad de vida de la persona con discapacidad.

El proyecto “Lo que nadie te cuenta” apuesta por un modelo de intervencién especifi-
co dirigido a familias de personas con discapacidad. El modelo se centra en el plano emo-
cional, donde se encuentran las auténticas barreras: las creencias limitantes, las expectati-
vas irreales y la dificultad de integrar la diferencia dentro del hogar.

El citado modelo se basa en dos herramientas complementarias:

1. Intervencion directa: Sesiones terapéuticas con profesionales que acompafian a la
familia durante su proceso emocional.

2. Itinerario digital formativo: Contenidos pedagdgicos y tareas que permiten conso-
lidar los aprendizajes entre sesiones y asegurar la continuidad del proceso emocional.

Séptimo

Las actividades subvencionadas, se enmarcan dentro de los fines fundacionales reco-
gidos en el articulo 7 de los Estatutos de la Fundacion Pegasus, entre los que se encuentra
“conseguir un cambio social respecto a la Discapacidad buscando una “normalizacién” de
la “diferencia” a través de la visualizacién e incentivando una integracion real en la socie-
dad. .... Esta labor va dirigida a ayudar, apoyar y mejorar la calidad de vida de las perso-
nas con discapacidad y sus familias, pero también al resto de poblacién generando una In-
novacién Social”.

Octavo

Que el articulo 4.5.c) de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de subvenciones de la Comu-
nidad de Madrid, autoriza la concesién de forma directa, con cardcter excepcional, de aque-
llas subvenciones en las que se acrediten razones de interés publico, social, econdémico o
humanitario, previa aprobacién por Acuerdo del Consejo de Gobierno.
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Noveno

Que la Orden 1122/2026, de la Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales por
la que se modifica la Orden 300/2026, de 10 de febrero, de la Consejeria de Familia, Juven-
tud y Asuntos Sociales, por la que se aprueba el Plan Estratégico de Subvenciones 2026 de
la Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales de la Comunidad de Madrid, inclu-
ye dentro del objetivo 14, “Fomentar la participacion de la iniciativa social en la prestacion
de servicios sociales especializados a personas con discapacidad, asi como apoyar su inser-
cion sociolaboral y colaborar en la cobertura de necesidades derivadas de la discapacidad”,
una nueva linea de subvencién: “18. Convenio subvencién con la Fundacién Pegasus para
la puesta en marcha del proyecto “Lo que nadie te cuenta”, un modelo de intervencion para
familias de personas con discapacidad”, cuyo Objetivo especifico es: colaborar con los gas-
tos del proyecto de puesta en marcha de una experiencia piloto de intervencién con fami-
lias de personas con discapacidad abordando el impacto emocional que supone el diagnds-
tico y acompafiando el proceso de aceptacién desde un enfoque innovador, humano y
sistemdtico.

Décimo
Que, segtin dispone el articulo 4.6 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, el expediente in-
corpora el informe de la titular de la Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales,

de fecha 16 de marzo de 2026, sobre la concurrencia de las razones excepcionales que acon-
sejan la utilizacién del procedimiento de concesion directa.

Undécimo

Que, de conformidad con lo previsto en los articulos 4.5 ¢) 3.° de la Ley 2/1995, de 8
de marzo, y en el articulo 8 c¢) del Decreto 48/2019, de 10 de junio, el Consejo de Gobier-
no, a propuesta de la Consejera de Familia, Juventud y Asuntos Sociales, previa delibera-
cién en sesion celebrada el dia 27 de mayo de 2026, autorizd la celebracion del presente
convenio.

Por cuanto antecede, ambas partes acuerdan suscribir el presente Convenio que habrd
de regirse por las siguientes:

CLAUSULAS

Primera
Objeto

El presente convenio tiene por objeto instrumentar la concesién de una subvencion di-
recta a favor de Fundacion Pegasus, por un importe de 150.000 euros, para la puesta en mar-
cha de un proyecto piloto denominado: “Lo que nadie te cuenta”, un modelo de interven-
cién para familias de personas con discapacidad, mediante la implantacién de un programa
de afrontamiento emocional de la discapacidad dirigido a transformar la manera en que los
familiares viven la discapacidad, con el fin de desarrollar actuaciones y actividades especi-
ficas de utilidad publica e interés social, con el objetivo de garantizar el efectivo ejercicio
de los derechos y libertades fundamentales consagrados en la Convencién Internacional so-
bre los Derechos de las Personas con Discapacidad de la ONU.

Segunda
Actuaciones a desarrollar

La finalidad del proyecto “Lo que nadie te cuenta” es desarrollar un modelo de inter-
vencion psicoldgica global, riguroso y aplicable a gran escala, que permita acompafiar a las
familias en este proceso de aceptacién mediante herramientas terapéuticas, inteligencia
emocional y una metodologia accesible para profesionales y familias.

Este proyecto se concretard en las siguientes actuaciones:

1. Ofrecer sesiones de intervencién emocional directa cuyo propdsito es acompanar
a las familias a través de un proceso estructurado de cambio emocional que les permita
transformar su relacion con la discapacidad y disminuir el sufrimiento asociado.

2. Elaborar un itinerario digital formativo que actia como extension natural de las
sesiones de intervencién emocional. Su finalidad es profundizar, consolidar y mantener ac-
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tivo el proceso emocional entre sesién y sesion, favoreciendo que cada familia integre los
aprendizajes a su propio ritmo y en su vida cotidiana.

3. Elaborar un itinerario fijo del programa que se organiza en 15 unidades, que com-
binan sesiones terapéuticas con capitulos digitales que guian a las familias a lo largo de su
proceso emocional.

4. Diseiiar los contenidos del Programa por Fases (Sesiones + Capitulos) cada una
con un enfoque especifico y contenido, tanto en las sesiones terapéuticas como en los capi-
tulos digitales. Los contenidos de cada fase estin disefiados para acompaifiar el proceso
emocional de las familias, promoviendo un cambio gradual y medible.

5. Cuantas otras sean consideradas de interés mutuo, dentro de la disponibilidad de
las partes y de las actividades que constituyen el objeto del presente convenio.

El conjunto de actuaciones se desarrollard en tres fases complementarias que permiti-
rdn disefiar, implementar y evaluar el Modelo de Afrontamiento Emocional de la Discapaci-
dad (MAED) con una muestra piloto de 60 familias de usuarios de centros de gestién indi-
recta de la red publica de atencién a personas con discapacidad de la Comunidad de Madrid:

Fase 1. Disefio, preparacién y produccion del programa (meses 1-3).

— Disefio clinico y pedagégico de los materiales del “MAED”.
— Produccién audiovisual y técnica de los materiales a emplear.
— Desarrollo y validacién de instrumentos de evaluacion.

— Disefio operativo del proyecto piloto y seleccién de la muestra.

Fase 2. Implementacién del piloto con 60 familias (meses 4-10).

— Ejecucidn de las sesiones profesionales con la muestra seleccionada.

— Desarrollo del itinerario digital siguiendo la metodologia del MAED.

— Evaluacién continua para introducir posibles ajustes metodolégicos en funcién de
las necesidades detectadas.

— Coordinacién profesional.

Fase 3. Evaluacién final, anélisis de resultados y ajustes (meses 11-12).

— Evaluacion final del proyecto piloto.

— Andlisis de los resultados obtenidos en el pilotaje.

— Ajuste del modelo “MAED” en funcién de los resultados obtenidos.

— Elaboracioén del informe final a través del cual se pondrd a disposicién de la Co-
munidad de Madrid el modelo de intervencidn.

Ademds, a través de la puesta en marcha del proyecto del programa de afrontamiento
emocional de la discapacidad, y realizada la evaluacién y un andlisis de impactos con ca-
rdcter previo, se estima que se puedan obtener los siguientes resultados:

— Que al menos el 80 % de las familias completen la totalidad de las sesiones de in-
tervencién emocional.

— Que al menos el 80 % de las familias completen la totalidad del itinerario digital
formativo.

— Que el 70 % de las familias muestren una mejora significativa entre la evaluacién
inicial y la evaluacién final en la conciencia emocional de la Escala MAED.

— Que al menos el 70 % de las familias reporten niveles altos de satisfaccién entre
los objetivos previstos inicialmente y el resultado.

— Que el 60 % de las familias en las entrevistas finales muestren una reduccion clara
de la atribucién externa del malestar (sociedad, sistema, diagndstico) y verbalicen
un mayor sentido de agencia emocional.

— Que el 50 % de las familias muestren una disminucion observable de conductas de
evitacidn (evitar hablar, retrasar decisiones, bloqueo ante situaciones emocionales).

— Que el 60 % de las familias presenten mejoras en duelo y luto abierto de la Escala
MAED entre evaluacion inicial y la evaluacién final.

— Que el 50 % de las familias informen de una reduccién de episodios de desbordes
emocionales intensos asociados a hitos vitales (cumpleafios, transiciones escola-
res, cambios de etapa).

BOCM-20260706-50



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 232 LUNES 6 DE JULIO DE 2026 B.0.C.M. Nim. 159

Tercera
Obligaciones de la Fundacion Pegasus

La Fundacién Pegasus estd obligada al cumplimiento de las obligaciones generales a
que se refiere el articulo 8 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, y el articulo 14 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en concreto las siguientes:

1. Realizar el proyecto piloto del programa de afrontamiento emocional que funda-
menta la concesién de la subvencion.

2. Colaborar activamente con las actuaciones de comprobacién que lleve a cabo la
Direccién General de Atencién a Personas con Discapacidad de la Consejeria de Familia,
Juventud y Asuntos Sociales, asi como las de control de la actividad econémico-financiera
que correspondan a la Intervencién General de la Comunidad de Madrid, a la Cdmara de
Cuentas u otros érganos competentes, conforme a la legislacion vigente aplicable en mate-
ria de subvenciones.

3. Comunicar a la Direccidon General de Atencién a Personas con Discapacidad, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.1.1.e) de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, la obten-
cién de subvenciones o ayudas para la misma finalidad, procedente de cualquier Adminis-
tracién Publica o Ente publico, nacional o internacional, asi como la modificacién de cua-
lesquiera otras circunstancias que hayan servido de fundamento para la concesién de la
subvencion.

Se necesitard autorizacion expresa de la citada Direccion General para llevar a cabo
cualquier modificacién del proyecto. Asimismo, no se aprobardn en ningtin caso modifica-
ciones que se deriven de circunstancias que, de haber sido conocidas previamente a la fir-
ma del convenio, hubieran supuesto la denegacion o revocacién de la subvencion.

4. No aceptar directa o indirectamente, para si o para otra parte, ningin donativo,
pago o contraprestacion de las personas usuarias que sean destinatarias de los servicios que
se presten al amparo del presente convenio. Dicha prictica serd motivo de anulacién del
convenio.

5. Aportacién, previa a la firma del convenio, de declaracion responsable de la Fun-
dacién Pegasus, donde se haga constar que no incurren en ninguna de las causas previstas
en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

6. Aportacion, previa a la firma del convenio, de certificado de la Fundacién Pega-
sus, de estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y de la Seguri-
dad Social.

El certificado acreditativo de inexistencia de deudas en periodo ejecutivo con la Comu-
nidad de Madrid o que, de existir, estdn debidamente garantizadas, se expedird por la Con-
sejeria de Hacienda a peticion del érgano competente para la concesion de la subvencién.

7. Presentar, en la forma y plazos establecidos en el presente convenio, la documen-
tacion elaborada para justificar la realizacidn del proyecto previsto en el presente convenio.

8. Presentar la declaracién responsable suscrita por la persona representante legal de
la entidad, como responsable del tratamiento de datos personales, consecuencia de la eje-
cucioén del proyecto previsto en el presente convenio, por la que asuma cumplir con las obli-
gaciones juridicas, técnicas y organizativas establecidas en el Reglamento UE 2016/679,
de 27 de abril, y la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Perso-
nales y garantia de los derechos digitales.

9. Difundir y visibilizar, en los términos previstos en el presente convenio, la defen-
sa de las personas como elemento clave para mejorar la calidad de vida de las personas con
discapacidad, sus familias y sus organizaciones representativas.

10. Aportar a la Comunidad de Madrid, en los términos previstos en el presente con-
venio, sus conocimientos en materia de gestion de la discapacidad, asi como su capacidad
de liderazgo y herramientas de comunicacion en el sector de las personas con discapacidad.

Cuarta
Gastos y periodo subvencionable

Serdn gastos subvencionables los gastos corrientes y gastos de personal de la entidad,
imputados al desarrollo del proyecto previsto en la clausula segunda del presente convenio
y que se hayan generado dentro del periodo subvencionable comprendido desde el 1 de
mayo de 2026 hasta el 1 de mayo de 2027.

Se detallan en el Anexo I del presente convenio los gastos subvencionables.
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Los gastos de personal se han calculado conforme al XVI Convenio Colectivo de Cen-
tros y Servicios de Atencion a Personas con Discapacidad y al Convenio Colectivo del Sec-
tor de Oficinas y Despachos de la Comunidad de Madrid.

Los tributos serdn gastos subvencionables en los términos previstos en el articulo 31.8
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

De conformidad con el articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, cuando
el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE
y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, para el contrato menor, el beneficiario deberd so-
licitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con cardcter previo a la contrac-
cion del compromiso para la obra, la prestacién del servicio o la entrega del bien, salvo que
por sus especiales caracteristicas no exista en el mercado suficiente nimero de entidades
que los realicen, presten o suministren, o salvo que el gasto se hubiere realizado con ante-
rioridad a la subvencién.

Quinta
Importe de la subvencion

El importe de la presente subvencidn se fija en ciento cincuenta mil euros (150.000,00
euros) y se financiard con cargo a la partida 48003, del programa 231F “Atencion Especia-
lizada a personas con discapacidad”, del presupuesto de gastos de la Consejeria de Familia,
Juventud y Asuntos Sociales para el afio 2026.

Sexta
Forma de pago de la subvencion

El pago de la subvencion se efectuard mediante un pago tnico del importe de la anua-
lidad y con anticipo a cuenta del 100 % de su importe, con cardcter previo a la justificacién
y como financiacién necesaria para poder llevar a cabo los propdsitos y actividades inhe-
rentes a la subvencioén, no exigiéndose la constitucion de garantias, de acuerdo con lo pre-
visto en el articulo 10.1 b) y c) de la Ley 2/1995, de 8 de marzo.

Séptima
Compatibilidad de las ayudas

Esta ayuda es incompatible con la obtencidn de otras subvenciones, ayudas, ingre-
sos o recursos de cualesquiera otras entidades, que se destinen a financiar las actividades
subvencionadas.

Octava
Justificacion de la subvencion

Concluidas las actividades objeto del convenio, la Fundacién Pegasus deberd presen-
tar la documentacién acreditativa de la ejecucion del proyecto y el destino de la subvencion
recibida.

La justificacion de la subvencion se realizard, en todo caso, en los términos previstos
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y conforme a lo previsto en el presente convenio,
y ajustdndose a las instrucciones que a tal efecto dicte la Direcciéon General de Atencidén a
Personas con Discapacidad.

La presentacion de la documentacién prevista en este apartado se realizard en el registro
electrénico de la Comunidad de Madrid, dirigido a la Subdireccién General de Coordinacion
y Apoyo a las Personas con Discapacidad, con fecha limite el 1 de septiembre de 2027.

1. Documentacién general.

a) Informe final de cardcter técnico del proyecto, que describa las actividades desa-
rrolladas, el nimero de personas atendidas, diferenciado por género (siempre que,
por la naturaleza de la actividad subvencionada, ello sea posible), los objetivos y
resultados alcanzados, asi como una evaluacién global del impacto.

b) Memoria econémica del proyecto, con el desglose presupuestario del gasto corriente
y del gasto de personal imputado a la ejecucién del proyecto subvencionado.
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¢) Declaracion responsable del gasto, suscrita por la persona representante legal de la
entidad a efectos de justificar la totalidad del coste de la accion subvencionada. El
documento deberd indicar el coste total del proyecto subvencionado y sus fuentes de
financiacidn, indicando expresamente los fondos propios aportados si los hubiese.

d) Declaracién responsable de aplicacién de fondos, suscrita por la persona represen-
tante legal de la entidad donde haga constar que el importe integro de los fondos
recibidos se ha destinado al objeto y finalidad de la subvencion.

e) Declaracién responsable de puesta a disposicién de documentos originales suscri-
ta por la persona representante legal de la entidad en el que conste que ésta asume
como propios todos los documentos presentados, y que los originales quedan de-
positados en la sede de la entidad, a disposicién de la Direccién General de Aten-
cién a Personas con Discapacidad de la Consejeria de Familia, Juventud y Asun-
tos Sociales, para cualquier inspeccion.

2. Justificacion de gastos corrientes.

Los gastos corrientes se justificardn con la presentacion de las facturas o documentos
justificativos del gasto corriente imputados al proyecto subvencionado.

Las facturas deben adecuarse a lo previsto en la normativa fiscal vigente en cada mo-
mento, y seran expedidas a nombre de las entidades ejecutantes del proyecto.

Para acreditar el pago de los gastos corrientes se emitird declaracién responsable de la
persona representante legal de la entidad beneficiaria del proyecto, en la que se haga cons-
tar que todos los pagos se han realizado en tiempo y forma.

3. Justificacién de gastos de personal.

Los gastos del personal contratado por la entidad ejecutante se justificardn con la pre-
sentacion de las néminas de las/los trabajadores/as que participen directamente en el pro-
yecto subvencionado, el Modelo 190 del ejercicio subvencionado, asi como la Relacién No-
minal de Trabajadores (RNT) y el Recibo de Liquidacién de Cotizaciones (RLC),
identificdndose de manera clara en la RNT los trabajadores cuyas ndminas se imputan a la
subvencion.

Estos documentos deben ir acompaifiados de la declaracién responsable del represen-
tante legal de la entidad beneficiaria del proyecto, en la que se hagan constar los siguientes
aspectos:

— Que se han realizado los pagos de las ndminas relacionadas en el parrafo anterior y los
pagos correspondientes a los seguros sociales del personal imputado a la subvencion.

— Que la entidad los asume como propios y que los originales quedan depositados en
la sede de la entidad, a disposicién de la Direccién General de Atencién a Perso-
nas con Discapacidad de la Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales,
para cualquier inspeccion.

Los gastos de trabajadores/as con contrato de prestacion de servicios, se justificardn
con la siguiente documentacion:

— Contrato de prestacion de servicios.

— Recibo o factura del profesional de la cantidad devengada por la colaboracién, fecha-
do y firmado por el/la perceptor/a, en el que debera figurar su nombre y apellidos, el
concepto, el NIF, ntimero de colegiado (siempre que la misma sea obligatoria), cate-
gorfa del profesional y los descuentos correspondientes. Deberd cumplir, asimismo,
el resto de los requisitos que sefiale la normativa legal y fiscal vigente.

— Impresos 111 y 190 de IRPF, correspondiente a los honorarios devengados por
el/la profesional que presta los servicios, para que pueda ser imputado el importe
bruto de los mismos.

— Estos documentos deben ir acompaiados de la declaracion responsable del repre-
sentante legal de la entidad beneficiaria del proyecto, en la que se hagan constar
que se ha realizado el pago de la factura del contrato de prestacién de servicios.

A criterio de la Subdireccién General de Coordinacién y Apoyo a las personas con dis-
capacidad, se podrd requerir a la entidad ejecutante la presentacion de estados contables
para una mejor comprobacion de la aplicacién del importe concedido a la actividad objeto
de la subvencidn.
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Novena
Comprobacién material de la subvencién

De conformidad con el articulo 32.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, la Direc-
cién General llevard a cabo la comprobacién de la subvencion, a cuyos fines suscribird la
correspondiente certificacién de conformidad con sujecion a lo dispuesto en el articu-
lo 25.7.b) del Decreto 45/1997, de 20 de marzo, por el que se desarrolla el Régimen de Con-
trol Interno y Contable ejercido por la Intervenciéon General de la Comunidad de Madrid.

En particular, dicha certificacién expresard que la documentacién justificativa se ha
presentado en el tiempo y la forma previstos en el presente convenio; que los gastos efecti-
vamente realizados se adecuan en su naturaleza a la finalidad de la subvencién y que se
acredita la aplicacion del total del importe concedido.

Décima
Comision Mixta de seguimiento

Se crea una Comisién Mixta de Seguimiento del presente convenio, integrada por dos
representantes de la Direccion General de Atencién a Personas con Discapacidad de la Con-
sejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales, Licenciados o Graduados en Derecho, y
dos representantes de Fundacién Pegasus.

La Comisidn estard presidida por la persona titular de la Direccion General de Atencion
a Personas con Discapacidad de la Comunidad de Madrid, o persona en quien ésta delegue,
que dirimird, con su voto, los empates, a efectos de adoptar acuerdos, de conformidad con lo
establecido en el articulo 19.2.d) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico. La secretaria serd ejercida por un funcionario de este organismo.

La Comisién se reunird con la frecuencia que determinen sus miembros, y en todo
caso, una vez al afio, y de forma virtual o telemdtica, si fuera necesario, siendo la encarga-
da del seguimiento y evaluacién del cumplimiento del presente convenio. La Comisién se
regird en su organizacion y funcionamiento por lo dispuesto para los 6rganos colegiados de
las administraciones publicas en la Seccién 3.2, Subseccion 1.2, del Capitulo II del Titulo
Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Undécima
Control

La Direcciéon General de Atencion a Personas con Discapacidad de la Consejeria de
Familia, Juventud y Asuntos Sociales, a través de las personas que designe su titular, podra
llevar a cabo actuaciones de verificacion de la ejecucion y gestion de las actuaciones pre-
vistas en el convenio. Para ello, los representantes y responsables de la entidad beneficia-
ria deberdn facilitar, durante la vigencia del mismo, el acceso de dichas personas al lugar
de la accion y a sus inmuebles, asi como a los libros, cuentas y documentos justificativos
correspondientes.

Asimismo, la Fundacién Pegasus queda sometida al control financiero de la Interven-
cién General de la Comunidad de Madrid y a la fiscalizacion del Tribunal de Cuentas, de la
Cédmara de Cuentas de la Comunidad de Madrid y cualesquiera otros 6rganos competentes,
debiendo facilitar cuanta informacién le sea requerida por aquellos de conformidad a la le-
gislacion vigente aplicable en materia de subvenciones.

Por dltimo, también estard sometida al régimen de infracciones y sanciones regulado
en los articulos 56 a 65 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como al contemplado
en los articulos 14 y 15 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo.

Decimosegunda
Reintegro

Procederd el reintegro de las cantidades recibidas y la exigencia del interés de demora des-
de el momento del pago de la subvencion, y en la cuantia fijada por la legislacion vigente apli-
cable en la materia, por la concurrencia de cualquiera de las causas previstas en el articulo 37
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, o bien en los supuestos previstos en el articulo 11 de
la Ley 2/1995, de 8 de marzo.

De conformidad con el articulo 40.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, los miem-
bros de las personas y entidades contempladas en el apartado 2 y en el segundo parrafo del
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apartado 3 del articulo 11 de esta Ley responderdn solidariamente de la obligacion de rein-
tegro del beneficiario en relacién a las actividades subvencionadas que se hubieran com-
prometido a efectuar.

Decimotercera
Alteracion de las condiciones

Toda alteracidn de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la subven-
cién, podra dar lugar a la modificacién de la subvencién otorgada, existiendo la obligacién
de comunicar a la Direccion General de Atencién a Personas con Discapacidad de la Con-
sejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales de la Comunidad de Madrid esta circuns-
tancia, tan pronto como se conozca y, en todo caso, antes de la justificacién de la aplicacién
dada a los fondos percibidos, de conformidad con lo establecido en el articulo 14.1 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en el articulo 8 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo.

Cualquier modificacién que implique la alteracidn de las condiciones del presente con-
venio se formalizard con la correspondiente adenda.

Decimocuarta
Proteccion de datos personales

Ambas partes se comprometen a cumplir en su integridad el Reglamento
(UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a
la libre circulacién de estos datos, la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protec-
cién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y cualquier otra normativa
que pueda sustituir, modificar o complementar a la mencionada en materia de proteccién
de datos de cardcter personal durante la vigencia del presente convenio.

Las obligaciones en materia de proteccién de dichos datos tendrdn validez durante la
vigencia del presente convenio y una vez terminado este.

La Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales de la Comunidad de Madrid y
la Fundacién Pegasus se informan reciprocamente de que los datos personales que se reco-
gen en virtud de este convenio, incluidos los datos del personal al servicio de una de las par-
tes a los que la otra pueda tener acceso durante el desarrollo del mismo, seran tratados por
la Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales de la Comunidad de Madrid o por la
Fundacién Pegasus, respectivamente, como responsables del tratamiento, con la tnica fina-
lidad de gestionar la relacién del presente convenio.

Por lo que respecta a los datos personales tratados por la Comunidad de Madrid serdn
tratados e incorporados a la actividad de tratamiento “Convenios Administrativos”, cuya fi-
nalidad es la gestién, Tramitacién y en su caso Prérroga/Extincién de convenios adminis-
trativos y cuya base legal es: RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimien-
to de una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento. RGPD 6.1 e) el
tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés piblico o
en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Los datos de cardcter personal no serdn comunicados a terceros, salvo cuando se ce-
dan a encargados de tratamiento autorizados o a otros organismos o Administraciones Pu-
blicas conforme a lo previsto legalmente.

Por lo que respecta a los datos personales tratados por la Fundacion Pegasus serdn tra-
tados e incorporados a la actividad de tratamiento “convenios administrativos” cuya finali-
dad es la gestién, Tramitacién y en su caso Prérroga/Extincién de convenios administrati-
vos y cuya base legal es: RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de
una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento. RGPD 6.1 e) el tratamiento
es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés puiblico o en el ejerci-
cio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Los datos de cardcter personal no serdn comunicados a terceros, salvo cuando se ce-
dan a encargados de tratamiento autorizados o a otros organismos o Administraciones Pu-
blicas conforme a lo previsto legalmente.

En ambos casos, la intervencién de encargados de tratamiento requerird el consenti-
miento de ambas partes y la suscripcion del correspondiente acuerdo de encargo conforme
a lo previsto en el articulo 28 del RGPD.

Los datos personales se conservardn mientras sean necesarios para la finalidad para la
que han sido recabados y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran
derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.
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Cada parte serd responsable de atender las solicitudes de ejercicio de derechos estable-
cidos en los articulos 15 a 22, ambos inclusive, del RGPD, y las reclamaciones, en su caso,
a las mismas, que correspondan a tratamientos en los que ostenten la consideracién de res-
ponsable del tratamiento, debiendo colaborar entre si para la adecuada atencién y satisfac-
cién de los derechos de los interesados.

Las partes mantendran la confidencialidad en el tratamiento de todos los datos perso-
nales facilitados por cada una de ellas y de la informacidn, de cualquier clase o naturaleza,
resultante de la ejecucién del presente convenio.

Las partes firmantes estan obligadas a implantar medidas técnicas y organizativas ne-
cesarias que garanticen la seguridad e integridad de los datos de cardcter personal y eviten
su alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado.

Los firmantes pueden consultar la informacién referida al deber de informacién de
proteccién de datos personales en el anexo II.

Decimoquinta
Vigencia del convenio

El Convenio entrard en vigor al dia siguiente de su firma y tendrd vigencia hasta la ter-
minacién del plazo de justificacion, el 1 de septiembre de 2027.
El presente Convenio no serd susceptible de prérroga.

Decimosexta
Incumplimiento

En los supuestos establecidos en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
asi como en el articulo 11.1 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, procederad el reintegro de las
cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora correspondiente, desde el mo-
mento del pago de la subvencidn hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del rein-
tegro, en los términos previstos en el articulo 38 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

En el supuesto de incumplimiento parcial por parte de Fundacién Pegasus la fijacion
de la cantidad que deba de ser reintegrada se determinard en aplicacidn al principio de pro-
porcionalidad, y teniendo en cuenta el hecho de que el citado incumplimiento se aproxime
significativamente al cumplimiento total y se acredite por la entidad beneficiaria una actua-
cién inequivocamente tendente a la satisfaccién de sus compromisos.

Por su parte, y dadas las particularidades de la participacidén de Fundacién Pegasus, se
establecen los siguientes criterios de graduacion de los posibles incumplimientos, confor-
me al articulo 17.3.n) de la Ley 38/2003:

— Incumplimiento del nimero de personas destinatarias: se entenderd un cumpli-
miento total si se alcanza al menos la atencién del 80 % de las personas destinata-
rias previstas. Una atencién de menos del 80 % de las personas destinatarias su-
pondrd el reintegro de los siguientes porcentajes del total de la subvencién
concedida a cada entidad:

* Entre el 60-80 % de personas atendidas: reintegro del 25 %.
* Entre el 40-60 % de personas atendidas: reintegro del 50 %.
* Entre el 20-40 % de personas atendidas: reintegro del 75 %.
* Entre el 0-20 % de personas atendidas: reintegro del 100 %.

— Incumplimiento de la imparticién de las sesiones de intervencién emocional: se
entenderd un cumplimiento total si se alcanza, al menos, el 80 % de las sesiones
impartidas. La consecucion de menos del 80 % de los objetivos previstos supon-
dré el reintegro de los siguientes porcentajes del total de la subvencidn concedida
a cada entidad:

* Entre el 60-80 % de las sesiones impartidas: reintegro del 5 %.
* Entre el 40-60 % de las sesiones impartidas: reintegro del 10 %.
* Entre el 20-40 % de las sesiones impartidas: reintegro del 15 %.
e Entre el 0-20 % de las sesiones impartidas: reintegro del 20 %.

— Incumplimiento del seguimiento de los itinerarios digitales: se entenderd un cum-
plimiento total si se alcanza, al menos, el 80 % de la consecucién de los itinerarios.
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La consecucién de menos del 80 % de los objetivos previstos supondrd el reintegro
de los siguientes porcentajes del total de la subvencién concedida a cada entidad:

Entre el 60-80 % de las sesiones impartidas: reintegro del 5 %.
Entre el 40-60 % de las sesiones impartidas: reintegro del 10 %.
Entre el 20-40 % de las sesiones impartidas: reintegro del 15 %.
Entre el 0-20 % de las sesiones impartidas: reintegro del 20 %.

Decimoséptima
Régimen Juridico

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, otorgdndose al amparo del ar-
ticulo 4.5 c) de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, y siendo de aplicacién al mismo la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, la Ley 2/1995, de 8 de marzo, el Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre
General de Subvenciones, asi como el Decreto 48/2019, de 10 de junio.

Asimismo, quedard sometido al régimen juridico de los convenios establecido en el ca-
pitulo VI del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, en los términos estable-
cidos en articulo 48.7 de la citada ley, esto es, en todo lo que no se oponga a la normativa
reguladora de subvenciones, quedando excluido del ambito de la Ley 9/2017 de 8 de no-
viembre, conforme a lo dispuesto en el articulo 6.2 de esta norma.

Decimoctava
Solucién de controversias

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir en su interpretacién, modificacién, extin-
cién y efectos que pudieran derivarse de su ejecucidn, serdn de conocimiento y competen-
cia del orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo, sin perjuicio de la funcién inter-
pretativa de la Comision Mixta de Seguimiento establecida en la cldusula novena del
presente convenio, de conformidad con lo establecido en el articulo 49.f) de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre.

Decimonovena
Subcontratacion

La Fundacién Pegasus podrd subcontratar las actividades que considere necesarias
para la correcta ejecucion del proyecto, tales como los servicios audiovisuales, ateniéndo-
se a lo dispuesto en el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Y en prueba de conformidad, ambas partes firman el presente documento, en el lugar
indicado, y fecha de la dltima firma digital.

En Madrid, a 19 de junio de 2026.—Por la Comunidad de Madrid, la Consejera de Fa-
milia, Juventud y Asuntos Sociales, Ana Ddvila-Ponce de Leén Municio.—Por la Funda-
cién Pegasus, el Presidente, David Rodriguez Vazquez.
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Total empresa FASE 1
- Dlseno (€)

Psicélogos/as intervenciéon emocional (2
Direccién del proyecto

Copywriter pedagogico

Direccién y desarrollo digital SCORM/LMS
Direccién metodoldgica

Atencion a familias — Trabajadora Social

Subcontratacién servicios audiovisuales

Herramientas digitales del proyecto

ANEXO |

GASTOS DEL PROYECTO

DISTRIBUCION POR FASES — LO QUE NADIE TE CUENTA

54.054,00 €
23.760,00 €
12.196,80 €

20.473,20 €
11.880,00 €

6.056,42 €
18.644,75 €
2.93483 €

0,00 €
7.128,00 €
9.757,44 €

18.425,88 €
7.207,44 €

3.028,21 €
18.644,75 €
234786 €

0,00%
30,00%
80,00%

90,00%
60,67%
50,00%

100,00%
80,00%

TOTAL 150.000,00 € 66.539,59 €

Anchor V5 (memoria técnica)

1. GASTOS DE PERSONAL

Convenio Colectivo

Perfil / Puesto N
aplicable

XVI CC Centros y Servicios de
Atencién a Personas con
Discapacidad

Psicélogos/as intervencion
emocional (2)

XVI CC Centros y Servicios de
Direccién del proyecto Atencidn a Personas con
Discapacidad

CC Sector Oficinas y
Copywriter pedagdgico Despachos
de la Comunidad de Madrid
CC Sector Oficinas y
Despachos
de la Comunidad de Madrid
CC Sector Oficinas y
Direccién metodoldgica Despachos

de la Comunidad de Madrid

XVI CC Centros y Servicios de
Atencion a Personas con
Discapacidad

SUBTOTAL RECURSOS
HUMANOS

Direccién y desarrollo
digital SCORM/LMS

Atencion a familias —
Trabajadora Social

150.000,00 €

Grupo

Convenio

Grupo 2 —
Personal
técnico titulado
de grado medio
Grupo 2 —
Personal
técnico titulado
de grado medio

Grupo 3 —
Nivel 5

Grupo 3 —
Nivel 5

Grupo 3 —
Nivel 5

Grupo 2 —
Personal
técnico titulado
de grado medio

66.539,58 €

Nivel
Convenio

Nivel 2

Nivel 2

Nivel 5

Nivel 5

Nivel 5

Nivel 2

FASE 2
Implem. (€)

48.648,60 €
3.564,00 €
243936 €

204732 €
459,24 €

3.028,21 €

0,00 €
0,00 €

60.186,73 €

60.186,73 €

Salario anual

200,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

bruto 100%
(3]

27.300,00 €

30.000,00 €

33.000,00 €

33.000,00 €

30.000,00 €

21.564,00 €

Jornada
%
equiv.
anual

75,00%

60,00%

28,00%

47,00%

30,00%

21,28%

90,00% 5.40540€ 10,00%
15,00% 13.068,00€ 55,00%
20,00% 0,00€ 000%
10,00% 0,00€ 0,00%
3,87% 421332€ 3547%
50,00% 0,00€ 0,00%
0,00% 0,00€ 000%
0,00% 586,97 € 20,00%

23.273,69 €

23.273,69 €

Salario
imputado (€)

40.950,00 €

18.000,00 €

9.240,00 €

15.510,00 €

9.000,00 €

4.588,20 €

97.288,20 €

S.S. empleador
(3]

13.104,00 €

5.760,00 €

2.956,80 €

4.963,20 €

2.880,00 €

1.468,22 €

31.132,22 €

FASE 3 o
- EvaluaCIon (€)

OK
OK

OK
OK
OK

OK
OK

TOTAL COSTE
EMPRESA (€)

54.054,00 €

23.760,00 €

12.196,80 €

20.473,20 €

11.880,00 €

6.056,42 €

128.420,42 €
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2. GASTOS CORRIENTES

Precio
' unitario (€) i (€)

2.1 SUBCONTRATACIONES — servicios externos no recurrentes ni core de actividad de Fundacion Pegasus

Grabacion profesional en estudio y/o localizacion para los 15 capitulos digitales del MAED. Incluye

equipo técnico (cadmara, iluminacién, sonido), platé o ubicacion, sonido directo y direccién de .

grabacién. Necesario para registrar el contenido visual base del itinerario digital descrito en el apartado 4 jornadas  1.000,00 € 4.000,00€
5.5.3 de la memoria técnica V5.

Postproduccion audiovisual completa de los 15 capitulos digitales del itinerario formativo MAED. Cada

capitulo incluye: montaje y edicién, etalonaje y correccién de color, mezcla y disefio de sonido, motion

graphics y animacion de apoyo pedagégico, subtitulado y exportacion con criterios de accesibilidad 15 capitulos 976,32 € 14.644,75 €
(formatos compatibles con plataforma LMS y dispositivos moviles), y entrega final. Pieza formativa

central del programa segun apartado 5.5.3 y 5.6 de la memoria técnica V5.

Subtotal audiovisual 18.644,75 €

2.2 GASTO CORRIENTE — amortizacion de software directamente vinculado al proyecto

MN Program — software CRM clinico de Pegasus en el que se gestionan las fichas y el seguimiento
clinico de las 60 familias beneficiarias del programa. Incluye registro de las 15 sesiones individuales por
familia (900 sesiones totales), observaciones clinicas profesionales, escalas MAED de evaluacion,
rubricas profesionales de seguimiento y trazabilidad documental para justificacion. Imputacién al
proyecto: 28,54% del coste anual (resto del coste asumido por Fundacién Pegasus como aportacion
propia, dado el uso del software para el conjunto de la actividad clinica de la entidad).

ISEAZY — plataforma LMS / autoria SCORM que aloja, distribuye y monitoriza los 15 capitulos
digitales del itinerario formativo MAED para las 60 familias participantes durante los 7 meses de
aplicacion del piloto. Incluye autoria de contenidos SCORM, gestion de accesos, seguimiento de
progresos por familia y entrega de evidencias. Imputacion al proyecto: 100% del coste anual, al estar
dedicada integramente al alojamiento del itinerario formativo del MAED-CAM durante el ejercicio del
programa.

12 meses 115,10€ 1.381,19€

12 meses 96,80 € 1.161,60€

TYPEFORM — herramienta de recogida estructurada de datos del programa. Se utiliza para la

inscripcion inicial de las 60 familias, la aplicacién de cuestionarios y escalas MAED en los momentos TO

(linea base) y T1 (cierre), y la recogida de feedback continuo durante la implementacion. Imputacion al 12 meses 32,67 € 392,04 €
proyecto: 100% del coste anual, al estar dedicada integramente al programa MAED-CAM.

Subtotal herramientas digitales 2.934,83 €

AL PROYECT 150.000,00 €
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10.

1.

12.

ANEXO Il
Informacion sobre Proteccion de Datos= Convenios administrativos

. Responsable del tratamiento de sus datos

- Responsable: D. G. De Atencion A Personas Con Discapacidad

- CONSEJERIA DE FAMILIA, JUVENTUD Y ASUNTOS SOCIALES

- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros

- Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondatos-psociales@madrid.org

. ¢En qué actividad de tratamiento estan incluidos mis datos personales y con qué fines se trataran?

Convenios administrativos

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales (RGPD), sus datos seran tratados
para las siguientes finalidades:

Gestién, Tramitacion y en su caso Prorroga/Extincion de convenios administrativos.

. ¢Cual es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento.

En su caso, RGPD 6.1.c) y RGPD 9.2.h)

Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Ley de Gobierno y Administracion de la C. Madrid (art. 69 y D. Adic 52 b).Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

. ¢.Como ejercer sus derechos? ;Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de
sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una decision
individual basada unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracién de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD vy la ley Organica 3/2018, puede ejercitar sus derechos por Registro Electronico 0 Registro Presencial, o en los
lugares y formas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud “Ejercicio de derechos en materia
de proteccion de datos personales”.

. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, con efectos juridicos o relevantes.

No se realizan.

. ¢Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?

Los datos se mantendran durante periodo indispensable que necesite la finalidad por la que secabaron; asi como el necesario para
determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad. En su caso, el periodo que haya que conservarse en
el Registro de Convenios; sin perjuicio de la normativa de Archivos y Patrimonio Documental de la C. Madrid.

. ¢A qué destinatarios se comunicaran sus datos?

Asamblea y Diputados que lo solicten. Ciudadanos, Entidades/Administraciones para el ejercicio de sus competencias legales, o para la
finalidad declarada, Boletines oficiales. Autoridades FF CC de Seguridad y/o judiciales.

. Transferencias Internacionales.

No se realizan.

. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que
ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control.
Tiene derecho a presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos http://www.aepd.es si no estd conforme con el
tratamiento que se hace de sus datos personales.

Cateqgoria de datos objeto de tratamiento.
Datos de caracter identificativo. Datos de empleo. Datos econdmicos, financieros y de seguro.

Fuente de la que procedan los datos.
El titular.
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Mas informacién.
Puede consultar mas informacién y la normativa aplicable en materia de proteccion de datos en la web de la Agencia Espafola de
Proteccion de Datos http://www.aepd.es, asi como en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos.

(03/10.421/26)
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